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Presentacion
de la Coleccion

Desde el inicio de la administracion el 6 de diciembre de 2018,
llegamos con un proyecto educativo para Jalisco que se origind a
partir de un debate amplio, plural que se fortalecié con la expe-
riencia y el didlogo con los maestros jaliscienses, quienes desde
su comienzo lo hicieron suyo. Aprender de cada docente, directi-
vo, personal de apoyo, estudiantes, familias y aliados, ha sido una
experiencia unica. Al enfrentar retos juntos, hemos disefiado, en
colectivo, las mejores estrategias posibles para vivir en la incerti-
dumbre durante los afios de pandemia, aplicando innovaciones
no sdlo tecnoldgicas, sino también pedagdgicas y organizativas en
el escucharnos unos a otros, desde la diversidad.

Lo vivido en estos ultimos afos es dificil de sintetizar; cada
dia ha sido una oportunidad para aprender en comunidad. He-
mos reflexionado para impulsar una mejora educativa perma-
nente para nuestro Estado. Por lo anterior, surge la necesidad de
compartir estos aprendizajes en una Coleccidn de libros que dé
cuenta de las invaluables reflexiones y experiencias que Recrea
nos ha dejado a muchos. El horizonte del 2040 seguira vivo mien-
tras exista una CAV que ponga al centro la vida de todos, para

aprender juntos e incidir positivamente en su contexto.

Presentacion de la Colecciéon
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Asi, esta Coleccion de cinco libros nos llevara a continuar el
debate, a discutir los argumentos, las experiencias e investigacio-
nes que los coordinadores y autores nos comparten como educa-
dores. Aqui radica la riqueza de esta coleccién que integra autores
internacionales, nacionales y locales haciendo patente la impor-
tancia de la diversidad de voces para reflexionar juntos teniendo
como centro el bien comun.

Recrea, desde el inicio, se concibié con una vision humanista,
un proyecto vivo que no dejaria de dialogar y comprender la rea-
lidad para recrearse y encontrar vias innovadoras. Por ello, esta
coleccion se quedara para acompanar y enriquecer otros procesos
educativos vivos y cambiantes, y ser testigo de nuevas voces y re-
flexiones colectivas que nos motiven a recrear la educacion, desde
cada momento historico, cada territorio y colectivo.

Sea pues esta Coleccion Re-crear la Educacion. Ser, estar y per-
tenecer a la Vida, un impulso para el lector que desde su propia
identidad, desde su ser critico, propositivo y apasionado por la
educacion, se sume al debate y al didlogo para hacer vida la aspi-
racién de la transformacién humana que dignifique la vida.

Juan Carlos Flores Miramontes

Secretario de Educacién del Gobierno del Estado de Jalisco

| Presentacion de la Coleccion



Prologo

Como plantea el Proyecto Educativo de Jalisco, la educacién es
por excelencia la via para transformar la sociedad y forjar huma-
nidad. En este marco, la coleccidon Re-crear la Educacion. Ser, estar
y pertenecer a la Vida aspira no solo a colocar aprendizajes colec-
tivos que mantengan vivos y vigentes los procesos educativos en
este tiempo inédito; sino, mds aun: aportar reflexiones de los pro-
tagonistas de la educacién en Jalisco desde sus realidades locales
para ser compartidas y enriquecidas en otras latitudes, contribuir
a la transformacion del educar moderno y trascender el estado
critico que enfrenta no so6lo la humanidad, sino la vida entera en
el planeta.

Esta coleccidn es parte de un paisaje de lo que hasta hoy ha
sido el pluriverso Recrea. Cada uno de los libros que la integran
tiene un énfasis para Recrear la Educacion y en ellos siempre esta
presente de una u otra manera el ntcleo sustantivo y principio fi-
losofico del Proyecto, enunciado en los tres aprendizajes indisolu-
bles que postula: ser, estar y pertenecer a la vida. Aprendizajes que
nos hacen reconocer que es en el vivir donde se configura nuestro
ser humanos; en el coexistir y convivir dialogando nuestras iden-

tidades donde se define y expresa nuestro estar; en el ejercicio

Prologo |
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de ser y estar con los otros, y con lo otro, donde se forja nuestra
conciencia de comunidad para pertenecer a la vida.

Los objetivos de los cinco libros de esta Coleccién integran
las aspiraciones del proyecto Educativo Recrea que desde 2019
se ha implementado en Jalisco. Esto es, compartir en la palabra
escrita, dialogada y viva, las reflexiones, experiencias e investi-
gaciones de los educadores jaliscienses y de otras latitudes para
contribuir desde el encuentro y el didlogo intercultural de sabe-
res, a la reconstruccién del tejido social hacia el bien comun en la
dignificacién de la vida.

Con este horizonte, en la Colecciéon Recrea buscamos con-
tinuar el debate y el didlogo en la vigencia de los contextos loca-
les, en la recuperacion de los procesos alcanzados por las CAV,
en el impulso de nuevas rutas para que, critica y amorosamente,
desde el tejido epistémico, social, educativo e intercultural, poder
re-construir marcos educativos y sociales que renueven nuestros
horizontes de humanidad.

Asi, en el libro uno Re-crear-nos humanos. Educacién y hori-
zontes de humanidad en la dignificacion de la vida, se comparten
ideas para un transitar civilizatorio que supere los fragmentos pe-
dagoégicos y epistémicos ensimismados y omisos de la poética y
compleja comunidad planetaria.

En el libro dos Recrear la Educacion en y para la vida se tra-
zan horizontes educativos y se delinean rutas que colocan la Vida
como centro para la recreacion humana, tanto individual como
colectiva, desde las reflexiones y experiencias de diversos autores
que comparten, aqui y en su palabra, su vivir en el universo edu-
cativo.

Ellibro tres Recrear el didlogo para enfrentar los desafios de las

CAV recupera la riqueza de sus voces, descubiertas en el desafio

| Prélogo



Recrea Challenge en el que, en didlogo, identifican un problema
de su realidad y diseflan e implementan, creativamente, solucio-
nes colectivas.

En el libro cuatro, Recrear la escuela. Comunidades de apren-
dizaje en y para la vida, se comparten los aprendizajes y hallazgos
del proyecto educativo de Jalisco alcanzados a través de las CAV
que han llevado a profesores, estudiantes, directivos y familias a
imaginar y construir, juntos, realidades otras, para una autono-
mia responsable en el cultivo de nuevos aprendizajes.

Finalmente, el libro cinco Recrear la investigacion educativa
dibuja la experiencia vivida y los frutos del Seminario de Investi-
gacion Recrea, cuya comunidad, en didlogo pluriversal, ha tran-
sitado en los ultimos afos, rutas disruptivas de conocimiento que
tienen como corazon la recreacion de la educacién para la digni-
ficacién de la Vida.

Con esta mirada, la coleccién se reconoce, estructura y orga-
niza a partir de las realidades, conceptos, espacios, problematicas
y visiones de quienes dan vida a la educacién en Jalisco; labra
conocimiento, comunidad y esperanza a contracorriente, en el
marco de la crisis educativa, social, civilizatoria y planetaria que
hoy convoca a toda la humanidad a re-crearse en el pertenecer a
la Vida.

Esta obra es parte —y asi se reconoce— del impostergable
proceso de transformar la humanidad que somos, en el actual
y complejo tiempo postpandemia hacia un cambio civilizatorio
profundo, fundado en la comprensién y la dignificacion de la
Vida, desde el occidente de México.

Carmen Yolanda Quintero Reyes
Felipe Reyes Escutia

Coordinadores de la Colecciéon

Prologo |
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Introduccion

El Recrea Challenge ha sido una oportunidad tinica para impul-
sar la transformacién de las instituciones educativas; muestra
como el didlogo y el trabajo en comunidad con la intencién de
mejorar la calidad de vida de quienes forman parte de ella, es una
chispa que renueva la practica docente y directiva, a la par brinda
la oportunidad a quienes se animaron a formar parte de este pro-
yecto, de construir con otros, nuevas posibilidades para ellos y su
comunidad educativa.

Recrea Challenge es en su origen, un concurso que buscaba
motivar a las y los docentes de Jalisco a innovar y construir con su
comunidad, un proyecto que resolviera alguna necesidad identi-
ficada como colectivo de su centro educativo.

El pretexto, una competencia que logrd tener premios atrac-
tivos, los cuales fueron la motivacién inicial para impulsar el
cambio y la consolidacién de los procesos de trabajo que, desde
las CAYV, venian realizdndose afos atras. Sin embargo, el resultado
obtenido fue superior a lo que se imaginaban quienes formaron
parte de este proyecto, mas alld de ganar o no, los participantes
encontraron nuevos suefos, para algunos fue recuperar su voca-
cién, retomar el sentido de su ser docente o directivo y reconocer

que aquello que tanto se habia hablado desde la mirada Recrea,

Introduccion
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se hacia realidad y daba evidencias claras de una transformacion
en ellos como personas, como docentes y se reflejaba en su comu-
nidad.

Para aquéllos que hoy leen este texto, creo es importante ex-
plicar qué es el Recrea Challenge, cudl es su origen y cémo fun-
ciona, para que esta comprension sea el marco que les permita
leer los siguientes apartados del libro, de tal forma, que siten las
emociones, historias, anécdotas y reflexiones que se comparten
por los autores que decidieron escribir su experiencia.

Recrea Academy: innovacion y fortalecimiento de las Comu-
nidades de Aprendizaje en y para la Vida (CAV)

Como se comparte en los otros libros de la Coleccidn Recrea,
el Challenge (como lo llamamos en lo cotidiano) estd enmarcado
en la mirada Recrea, de la cual surgié uno de los eventos acadé-
micos para docentes mas innovadores de los ultimos afos: Recrea
Academy.

La primera edicién de este evento se realiz6 en el afo 2019,
tuvo un total de 10,000 asistentes, y en aquel momento se defini6
como: “un espacio de acercamiento e interaccion entre direc-
tivos y docentes adscritos a la Secretaria de Educacién del Esta-
do de Jalisco, en el cual se pretende reconocer a los participantes
como protagonistas de las acciones, actividades y trabajo que be-
neficien y nutran tanto su desarrollo profesional como el de Co-
munidades de Aprendizaje en y para la vida: CAV” (Secretaria
de Educacién Jalisco, 2019).

A partir de esta primera edicién, se mantuvo el evento a pe-
sar de la pandemia de COVID-19, periodo en el cual el evento
gir6 a una modalidad hibrida controlada, que inici6 con even-
tos también virtuales; abri6 la oportunidad de a partir del 2021

Recrea Academy fuera un evento hibrido masivo, en el cual se
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transmitieron a través de medios digitales las actividades que in-
tegraban el programa presencial, asi se amplié la posibilidad de
asistir a ellos a través de la virtualidad.

Después del didlogo, intercambio, reflexiones y aprendizajes
generados en los espacios que conforman este evento, en el 2023
el Recrea Academy tuvo 20 mil 708 asistentes presenciales, 45 mil
523 asistentes online y mas de 2 millones de conexiones en linea,
y su definicién cambio a:

[...] un espacio de encuentro y actualizaciéon donde docentes, estu-
diantes y directivos adscritos a la Secretaria de Educacion del Esta-
do de Jalisco interactuan con expertos educativos y especialistas de
multiples disciplinas, intercambiando conocimientos, reflexiones y
aprendizajes que enriquecen y recrean las Comunidades de Apren-
dizaje en y para la vida (CAV) rumbo al futuro de la educacién en

nuestro pais. (Secretaria de Educacidn Jalisco, 2023)

Recrea Challenge: un impulso a la innovacién y fortaleci-
miento de las CAV

Como parte del Academy, se convocoé a los docentes para que
participaran en un concurso que impulsaba el trabajo en comuni-
dad y la innovacién: el Recrea Challenge.

Un hackaton es un evento de corta duracion, generalmente
entre 24 y 72 horas, donde personas de diferentes disciplinas se
reunen para resolver problemas a través de un proyecto de inno-
vacion. El objetivo es que, a través de la colaboracién interdisci-
plinaria, se puedan conformar equipos que desarrollen soluciones
creativas a problemas especificos para fomentar la creatividad,
colaboracion y el prototipado rapido; lo que ofrece un entorno
dindmico en el cual las ideas puedan convertirse en productos

funcionales en un tiempo muy limitado.

Introduccion
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Tomando este esquema como referencia, el Recrea Challenge
se plante6 como una competencia de innovacién educativa dise-
fada para fomentar la creatividad y la resolucién de problemas
entre docentes y directivos. Asi se favorecié un espacio colabora-
tivo, de aprendizaje, donde los participantes pueden desarrollar
soluciones innovadoras a los problemas educativos que enfrentan
sus entornos. A través del Recrea Challenge, los equipos trabajan
intensivamente en el disefio e implementacidon de proyectos que
no sdlo mejoran la practica educativa, sino que fortalecen las Co-
munidades de Aprendizaje en y para la Vida (CAV).

En la primera edicion de 2019, el Challenge se realizé de ma-
nera presencial durante el Recrea Academy, en él los profesores
que decidieron participar, trabajaron con sus compafieros para
disefar o presentar una propuesta de innovacion que respondiera
a un problema que tenian previamente identificado. Se definieron
5 temas centrales para organizar los proyectos, los cuales en el Re-
crea Challenge son denominados tracks, en esta primera ocasion
fueron:

1. Comunidad-Escuela
Desempeno escolar
Tecnologia y aprendizaje

Convivencia escolar

RN

Liderazgo y gestion escolar

A partir de la seleccion de su track, los profesores organizaban
su equipo que debia incluir integrantes de la misma institucion,
e iniciaba el proceso de realizar el planteamiento del problema,
generar una breve explicacion de la solucién y preparar un pitch
de elevador con el cual presentarian a los jueces su propuesta.

En la etapa de preparacion del proyecto, se conto6 con el apoyo

de un grupo de 26 mentores, quienes funcionaron como consul-
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tores de los equipos, a través de una agenda de espacios, tuvieron
momentos para dialogar su proyecto y recibir recomendaciones.

Debido al contexto de salud, en el 2020 no se realiz6 el Re-
crea Challenge, pero se retomé con mayor fuerza para la edicion
del 2021 en adelante. A partir de los aprendizajes obtenidos en el
2019, y la evolucion del Recrea Academy para el 2021 se replan-
teo la organizacion del Challenge, ademas, se le dio mayor forma
y estructura. Las ultimas tres ediciones iniciaron el proceso dos
meses antes de la fecha del Academy, para que quienes llegaran
de manera presencial al evento fueran los semifinalistas del con-
curso.

A partir de la edicidn del 2021, se definieron cinco momen-
tos para el concurso.

1. Convocatoria

Alrededor de tres meses antes del Recrea Academy, se pu-
blicaron las convocatorias correspondientes, se presentaron las
bases del concurso, las caracteristicas del proceso y los premios a
otorgar, que, en las tltimas tres ediciones entre otras cosas, los ga-
nadores tuvieron la oportunidad de realizar un viaje académico.

La intencion de este primer momento era que los profesores
y directivos interesados pudieran dialogar con su CAV para deci-
dir quiénes entraban al concurso, que ahora requeria que realiza-
ran su proceso de inscripcion en linea y conocieran la plataforma
digital que serviria para realizar las entregas de evidencias nece-
sarias.

Como parte de la convocatoria, se presentaron para cada edi-
cién 5 tracks, que para las ediciones 2021 a 2023 fueron practica-
mente las mismas.

o Educar en y para la diversidad e inclusion y equidad.

Introduccion
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o Iniciativas de impacto social, cultura de paz y medio am-
biente.

« Aprendizaje, didlogo y trabajo en comunidad.

o Desarrollo socioemocional y pedagogia del cuidado.

o Trabajo como Comunidad de Aprendizaje eny parala Vida.

2. Trabajo intensivo por CAV

Durante aproximadamente mes y medio, dos meses cada
uno de los equipos trabajé en la construccion de su proyecto de
intervencion, sea que estuviera disefiado a partir de una necesi-
dad identificada en comunidad, o que se encuentre en proceso de
implementacion sin importar si ya habia sido construido como
respuesta a una problemadtica previa.

En este trabajo intensivo, los equipos fueron desarrollando
los entregables correspondientes a las tres fases del concurso.

a. Aprendizajes y nuevo reto: en esta primera fase se intencio-
no6 un ejercicio de didlogo al interior de las CAV para recuperar
los aprendizajes previamente construidos, asi como la identifica-
cién de la necesidad o problema que seria el centro del proyecto.

Como entregables se tuvieron un breve texto en el cual pre-
sentaran sus aprendizajes y la problematica a resolver, asi como
los integrantes y el contexto general de la institucion.

b. La idea de innovacion y mejora: el objetivo de esta fase es
que se desarrollara la idea central del proyecto. En esta fase se rea-
lizaron también actividades complementarias como masterclasses
y mentorias que ayudaron a ampliar mirada, a escuchar a otros
y realizar los primeros momentos de explicacion de su proyecto.

Se pidi6 como entregable de la fase un escrito que presentara
la idea de innovacién y mejora, en la cual debia incluirse desde
objetivos del proyecto, planeacion general, beneficios y empezar a

enunciar por qué su proyecto era innovador y replicable.
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v. Presentacién de la idea de solucion: la ultima fase del con-
curso, buscaba que a partir de la retroalimentacion recibida, los
equipos pudieran pulir y dejar lista su propuesta. Para terminar
esta fase debian generar un pitch para presentar su idea de inno-
vacién de forma sintética a través de un video con una duracién

de 3 a 5 minutos maximo.

3. Momentos de aprendizaje y fortalecimiento del proyecto

Parte central del Recrea Challenge ha sido el fortalecimiento
de las CAV y que durante el proceso de construccion del proyecto
los equipos tuvieron la oportunidad de aprender y dialogar con
otros, con espacios que les amplian la mirada y les permiten me-
jorar sus proyectos. Se intencionaron dos tipos de espacios, las
mentorias y las masterclasses.

En las mentorias, en cada edicién se cont6 con el apoyo de
un promedio de 25 mentores, que eran expertos en las tematicas
de los tracks y/o en metodologias. Como parte de la estructura
del Challenge, estos espacios tenian una duracién de 30 minutos,
impulsaron un ejercicio de concrecién y claridad por parte de los
profesores, pues tenian solamente 10 minutos para presentar su
proyecto a una bina de mentores que no conocian nada de su pro-
puesta, quienes les darian retroalimentacién y sugerencias para
mejorar.

Por otro lado, las masterclasses fueron espacios de didlogo
abierto con expertos en los tracks, que en un formato de confe-
rencia o panel virtual compartieron algunas pautas o puntos clave
a tomar en cuenta en el disefio de las ideas y proyectos de inter-
vencion. Estos espacios al ser virtuales permitieron una mayor
cantidad de asistentes, el didlogo cercano con los participantes, e
inclusive dejar las conferencias disponibles de forma abierta para

quien lo necesitara.
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4. Presentacion de proyectos finalistas

Una vez terminada la dltima fase del trabajo intensivo por
CAV, se realiz6 una evaluacion de los proyectos por parte de algu-
nos mentores. Se utilizé para ello una rubrica sencilla de evalua-
cién, donde cada proyecto era evaluado por al menos dos men-
tores diferentes que de preferencia no hubieran tenido contacto
con ellos. El centro de esta evaluacion fue la revision de los pitches
a través del video. A partir de este ejercicio se seleccionaron los
semifinalistas, quienes fueron convocados a asistir de forma pre-
sencial y prepararse para presentar su pitch en el escenario del
Recrea Challenge en el Academy.

Ya en el evento, de forma presencial durante dos dias se pre-
sentaron cada uno de los semifinalistas, tuvieron sélo 5 minutos
para presentar su proyecto a un grupo de 3 jueces, quienes a tra-
vés de la rubrica y un didlogo final seleccionaban los finalistas, y
el ultimo dia, los ganadores del concurso. Estos ultimos fueron
anunciados en las clausuras del evento.

5. Premiacion

El momento de la premiacion lo podemos dividir en dos par-
tes significativas. La primera, el anuncio de los ganadores en la
clausura del evento, que implico que los finalistas esperaran todo
el dia hasta el cierre para saber quiénes fueron los equipos gana-
dores. Esta espera afladié una mezcla de nerviosismo y emocion
que culmind en la celebracién de los logros de los participantes.

La segunda parte, que rara vez presenciamos quienes orga-
nizamos el evento, son los viajes académicos. Estas experiencias
estan reflejadas en algunos de los textos que integran este libro.
Los tres equipos ganadores de las ediciones del 2021, 2022 y 2023,
tuvieron la oportunidad de realizar viajes a Chiapas, Costa Rica

y Colombia, respectivamente. En estos viajes los ganadores pu-
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dieron conocer lugares maravillosos en compaiia de algunos
académicos, recorrieron espacios naturales, culturales y también
académicos. Estas experiencias no sdlo enriquecieron sus conoci-
mientos, sino que también fortalecieron el didlogo y el aprendiza-
je mutuo; promovieron un intercambio de ideas y culturas.

El paso de los equipos por cada uno de estos momentos im-
pulsé a los profesores a utilizar este reto como un pretexto para
fortalecer sus CAV a través del didlogo y la construccidn colectiva
del proyecto, en donde colocaron como prioridad el bien comun
e impacto en el aprendizaje de sus alumnos y la transformacion
de sus comunidades. A través de esta ruta de trabajo, los equipos
fueron desarrollando diferentes competencias para la resolucion
de problemas y aprendieron una metodologia de innovacidn, que
ahora en muchos de los casos se ha vuelto un estilo de trabajo que
les permite ampliar la mirada, observar la realidad y a partir de
cuestionarla, dialogar con su colectivo para construir proyectos
que impacten en sus comunidades.

Las autoras
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Un destello mas
para el proyecto
educativo jalisciense

Flor Alejandra Gémez Contreras

Recrea Challenge es un imdn que atrae a quienes se reunen por
amor a sus escuelas. Ese magnetismo hace posible un campo de
fuerza que bien se explicaria mientras vemos a estos protagonistas
narrar la experiencia de haber trabajado en equipo: tras bamba-
linas, reflexionando sobre las necesidades de nuestra comunidad,
buscando formas innovadoras de mejorar la educacion y fomentar
una cultura de paz. (Los Chayacates). ;Para qué alardear lo que se
entrega desde la gratuidad y la conviccion? Es claro que los frutos
mas prolijos suceden en el silencio que medita y la busqueda que
siembra, germina y florece.

El Challenge es un certamen que visibiliza esa capacidad para
lograr un proceso creativo que fue un constante vaivén de ideas,
acuerdos, propuestas, correcciones: desde el ingenio con que se nom-
bré el proyecto, hasta las multiples capacidades que cada uno apor-
to en el trabajo para cumplir con el requisito de redaccion, edicion
de audio y video, entre tantos otros (Like 40). Eso, un ir y venir en

el territorio de lo cotidiano, pero que se convierte en otro espacio
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porque sera presentado ante el mayor foro anual educativo: Re-
crea Academy posterior al trabajo con mentores.

El impulso por concursar no apunta a la diana de la supe-
rioridad frente al otro, pues el principal contrincante, la lucha al
interior de si mismo. Ciertamente el aliciente de ser reconocidos
es parte de, pero no todo es lograr los primeros lugares, pues na-
rrar lo vivido y participar en este libro, ha sido para los equipos
un hecho invaluable: recibimos un premio que jamds imaginamos:
el aprendizaje en cada proceso, el saber que somos capaces de en-
frentar los desafios del dia a dia en los diferentes centros educativos
y cada uno de esos valores contagiaron a otros colectivos ademads del
nuestro (Centiliztli). Se trata de hacer comunidad, mirarse desde
lo posible y avanzar.

Formar equipos para cruzar una meta hace posible trayectos
que desbordan los muros de la escuela cruzan fronteras y tejen
lazos que nos asocian; competir desde un proyecto va de la mano
entre tantas acciones con: acercamos mds a nuestras familias y las
personas que viven cercanas a la escuela; creamos un lazo de amis-
tad y trabajo con algunas instituciones (como es el DIFE Instituto
de Igualdad Sustantiva, Departamento de Ecologia, Tails of Mé-
xico que se dedica a esterilizar mascotas de manera gratuita) que
nos ayudan a cristalizar nuestros proyectos y a ir creando mejores
comunidades. (Agustinas). Educar es ese resorte interno que nos
impulsa siempre a ir mas alla en un viaje que significa nuestro
quehacer sin punto de retorno cuando se crece en el interior y se
regresa de esta experiencia al dia a dia en la escuela para hacer
comunidad.

También se trata de decir las cosas tal como son; autodefi-
nirse como un acto de identidad franco y cordial: en definitiva,
nos gustan las cosas dificiles, ésas que te hacen crecer en todos los

sentidos, ésas que te enfrentan a tus propios miedos, retos y frus-
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traciones, aquéllas que te exigen hacer uso de habilidades que no
conocias, esas situaciones en las que crecer es una garantia. (So-
mos 53). Porque competir es colocar un espejo frente a si mismo
para sonreir desde el logro, o regalarse un guifio cuando las cosas
se ven cuesta arriba.

Siempre es posible que cada escuela se convierta en un faro
que ilumina el interior de quienes la conforman, porque primero
habra que ser depositario de la luz para poder proyectarla y guiar
a los otros; entonces, toma sentido un hecho alentador que el
Challenge hace posible: quién diria que 5 educadoras entre tantos
participantes habrian llegado tan lejos (Yolotli Nakasmati). Pues lo
decimos y lo diremos: cinco educadoras brillaron para si mismas
y su comunidad, gracias por narrarlo en este libro.

Cada equipo participante de las ediciones del Challenge que
en esta obra se presenta, ha tomado el pulso a sus realidades, asi,
posterior al colapso de la pandemia, los docentes se colocaron
con valentia y para reestablecer las coordenadas de un pasado que
nunca regreso, en que era posible sanar heridas y bordar fino des-
de las experiencias que involucran la creatividad, asi: Expresarte,
nace de la necesidad socio emocional observada en los chicos de la
escuela secundaria, que venian de una situacion complicada du-
rante la pandemia por COVID-19. (Expresarte) Las manos que
crean arte optan por sanar las heridas desde la imaginacién como
un territorio afin a la libertad.

La riqueza de cada exposicidn pone en claro el alcance del
proyecto educativo estatal que vivimos en el marco de Recrea,
donde las extensiones tecnoldgicas toman un sentido humano
cuando se intencionan, precisamente para acercarnos al otro con:
una plataforma de aprendizaje que no sélo facilita el acceso al co-
nocimiento, sino que también promueve el desarrollo integral del

estudiante. Tu Profe 24/7 es un testimonio de como la tecnologia,
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cuando se integra de manera reflexiva y estratégica, puede enri-
quecer profundamente el proceso educativo. El gran mérito de esta
puesta en marcha, es que resulta de la suma de voluntades cuyo
principal motor es servir a las familias y al centro de nuestras ac-
ciones educativas: las alumnas y los alumnos.

Enfrentar un publico, asumirse momentaneamente como un
colectivo reunido por un mismo fin, asi como mirar de frente a
los jueces, no es facil: Estar frente a varios espectadores y ante jue-
ces con una trayectoria tan amplia, puso a mil por hora nuestros
sentidos, que si estdbamos nerviosos, obviamente, pero definitiva-
mente era mds nuestra emocion por ser parte de esto, que nos cen-
tramos en disfrutar la ponencia sin importar si gandbamos o no el
premio, poder compartir el proceso, las dificultades, los aciertos y la
esperanza de estar contribuyendo en algo para formar alumnos in-
tegrales en todos los sentidos. (EMOVERE) por lo que se reconoce
la vocacién por visibilizar y trabajar por nivelar las desventajas
emocionales de una comunidad que se une e identifica con fran-
queza los sentimientos para colocarlos a su favor.

Las anécdotas se suman, y revelan que los caminos que con-
ducen al Challenge también son la suma de coincidencias: En Re-
crea Academy 2021, estabamos sentados en una mesa platicando
sobre el evento. Recuerdo que mis comparieros Daniel, Enrique, Yu-
ridia y Carmen no sabiamos para donde ir. Se habian llenado los
talleres y estdbamos algo tristes porque viajamos desde muy lejos
para llegar. Una sefiora llegé con nosotros y nos dio un folleto en
el que nos llamé la atencion el Recrea Challenge. —Mira es eso—
dijo mi compariero. Una sala en donde habia equipos trabajando en
unos proyectos llamé mucho nuestra atenciéon. (Mi escuela EZ para
todos). De esa visita nacio6 el amor, la posibilidad de ir tejiendo lo
posible e ir bordando fino a lo largo de un camino pleno de des-
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cubrimientos desde lo individual que se funde en un horizonte
colectivo.

También aprendimos de la mano de Docentes por la paz, la
posibilidad de crear un robot como embajador de una obra ma-
yor, mientras leemos cdmo esta propuesta se baso en la creacion y
elaboracion de prototipos ecoldgicos (robots) como una alternativa
para erradicar la violencia que afecta nuestra vida diaria en la co-
munidad educativa, de modo que tanto las alumnas y alumnos, asi
como padres de familia se interesen e involucren en el conocimiento
y aprendizaje de la robética para promover la cultura de la paz y
de la no violencia para los nifios, sus familias y el mundo. Reciclar
es la forma mas virtuosa de apapachar la Tierra que nos sostiene
y si ademas, reconstruimos aquello que desechamos para crear
un ente robdtico, convertimos en virtud la contaminacién porque
reflexionamos sobre nuestras acciones y sus consecuencias. Esto y
tantas cosas mas, nos han obsequiado los equipos del Challenge.

Los alumnos de cada uno de los profes participantes, también
estan presentes como agentes que movilizan el acto educativo,
pues cuando se propicia un escenario novedoso que da lugar a
la expresidn afectiva, suceden cosas... Algo que nos impresioné
gratamente fue generar un espacio en la escuela para hablar con
transparencia sobre las emociones y mostrarnos vulnerables, algo
que usualmente no existe. Vimos que esta necesidad largamente
ignorada era muy apreciada por los estudiantes, y eso avivé nues-
tro entusiasmo por estar atacando un tema neurdlgico. (Mixta 54).
Situarse en los principios Recrea que visibilizan y humanizan la
Vida en confluencia con el sentir, confirma que la escuela sera
siempre algo mas que ensefiar-aprender.

El reconocimiento mas significativo de ese esfuerzo por or-
ganizar una presentacion, es el resultado de liderazgos que con

frecuencia, confirman la potencialidad de trascender a escalas
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de la organizacion de la escuela y el sistema educativo: comenza-
mos a compartir con el resto de las colegas de nuestra escuela y de
otros colectivos escolares nuestro proyecto, comenzaron a mostrar
un mayor interés, de forma que se convirtié en el preambulo para
socializarlo con directores, docentes y el equipo de supervision de la
zona (Lideres inclusivos), asi , ese esfuerzo extraordinario confir-
ma que tuvo su origen en la vida misma de la escuela, en la que se
moviliza con vida propia para una mejora sostenida y consciente,
Cada uno de los 13 equipos que participaron en el Recrea
Challenge y respondieron a la invitacién de narrar su experien-
cia en la competencia, encienden esa flama interior que llamamos
educacion. Hemos de atender desde la lectura de cada capitulo de
este libro a los docentes concursantes, mentores y entre lineas,
organizadores y artifices de este ejercicio memorable. Reunamos
sus intenciones y reconstruyamos sus espacios, para convertirnos
en esas luces que guian corazones y laten con el sentido mismo
de la Vida.
No crean que las reuniones tenian hora y lugar, la
oficina era en los pasillos entre clase y clase, a la
entrada de la escuela, en la puerta del salon, en la
oficina del director, en el ingreso de la escuela, donde
pudiéramos ir perfeccionando nuestro camino y en
cada una de ellas los nervios aparecian.
jGracias profes!

jGracias por tanto!
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Recrea Challenge
en el espiritu de la
educacion en Jalisco

Adan Avelar Islas’

Desde los valles fértiles hasta las montanas escarpadas de Jalisco,
los maestros se embarcan en una jornada transformadora para
mejorar la educacion en su comunidad. Recrea Challenge, mas
que una competencia, es un llamado a recrear la educacién desde
el corazén de cada comunidad para adaptarla a sus necesidades
unicas y oportunidades especificas. A través de esta iniciativa,
los educadores de todos los rincones de Jalisco se unen con un
propdsito comun: mejorar la calidad educativa no so6lo para sus
alumnos, sino también para ellos mismos y para las comunidades
que moldean dinamicamente dia a dia.

Los maestros participantes en el Recrea Challenge demues-
tran un empeno incansable por trabajar desde y para su comu-
nidad, crean soluciones educativas que son tanto localmente re-
levantes como potencialmente transformadoras. En cada aula,
patio escolar y actividad comunitaria, estos educadores aplican su
creatividad y conocimientos para asegurar que la educacién sea

un verdadero motor de beneficio colectivo.

1. adan.avelar@talent-network.org
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Se busca capturar y magnificar el espiritu de estos maestros
que, independientemente de los elementos de infraestructura con
los que cuenten, buscan potenciar grandes proyectos. Estos pro-
yectos no solo estan destinados a inspirar y ser replicados en otros
municipios de Jalisco, sino también a demostrar que, con volun-
tad, colaboracién y un enfoque centrado en el bienestar comu-
nitario, es posible transformar la educacién en una herramienta
poderosa de cambio social.

A través del reto, pudimos explorar como los maestros a nivel
estatal estan utilizando su experiencia, intuicién y compromiso
con la educacion para crear un impacto duradero en sus estudian-
tes y comunidades. Con cada desafio enfrentado y cada solucion
encontrada, estos educadores no sélo ensefian materias académi-
cas; también estan formando ciudadanos conscientes, responsa-
bles y comprometidos con el mejoramiento de sus entornos.

En el corazén de la educacidn jalisciense, la empatia no es
solo un valor a transmitir, sino una practica diaria que define
tanto la enseflanza como el aprendizaje. Los maestros de Jalisco,
participantes del Recrea Challenge, se han destacado por su habi-
lidad para conectarse de manera profunda y significativa con sus
estudiantes; comprenden las realidades que cada nifio trae al aula.

Cada dia, estos educadores enfrentan el desafio de no sé6lo
impartir conocimientos, sino también comprender y atender las
emociones y circunstancias personales de sus alumnos. En esta
comprension, la empatia se convierte en una herramienta crucial.
Por ejemplo, un maestro en San Pedro, Tlaquepaque adapta sus
métodos de ensefanza para incorporar ejemplos practicos de la
vida cotidiana de los alumnos, relacionados con su comunidad,
cultura y entorno geografico, con lo que asegura que el aprendi-
zaje sea relevante y accesible.
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Consideremos el proyecto y la historia del equipo de la maes-
tra Carmen en Tala, quien observd que uno de sus estudiantes,
Luis, mostraba desinterés y fatiga constante en clase. Al dialogar
con ¢€l, descubrié que Luis ayudaba a su familia en las labores agri-
colas antes de venir a la escuela. Comprendiendo su situacion,
Carmen ajust6 los horarios de entrega de tareas y proporciond
apoyo adicional mediante un programa alternativo, para asegu-
rarse de que Luis y otros alumnos en la misma situaciéon no sélo
pudieran seguir el ritmo de la clase, sino que también se sintieran
vistos y apoyados.

La empatia también se extiende mas alla de las paredes del
aula. Los maestros de Jalisco se esfuerzan por involucrar a las fa-
milias y a la comunidad en el proceso educativo. Organizan re-
uniones y talleres donde los padres y tutores son bienvenidos a
compartir sus pensamientos y aprender junto con sus hijos. Este
enfoque no sdlo refuerza el material aprendido en clase, sino que
también fortalece los lazos comunitarios; crea una red de apoyo
mas amplia para los estudiantes. En algunos proyectos educativos
presentados, son los propios padres de familia quienes imparten
los talleres y contribuyen asi al incremento del conocimiento en
toda la comunidad.

El impacto de estas practicas es profundamente transforma-
dor. No sélo mejora el rendimiento académico de los estudiantes,
sino que fomenta un ambiente de respeto, seguridad y entendi-
miento mutuo entre maestros, alumnos y la comunidad. Los es-
tudiantes aprenden no sélo a ser mejores alumnos, sino también
mejores amigos, familiares y, eventualmente, ciudadanos.

La empatia en la educacion de Jalisco no es un afadido, es
esencial. A través de sus interacciones diarias, los maestros estan
equipando a sus alumnos no s6lo con conocimientos académicos,

sino también con la capacidad de comprender y valorar a los de-
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mas. Este capitulo ha explorado como, mediante la empatia, los
educadores estan creando una atmaosfera de aprendizaje inclusiva
y adaptativa que responde no sdlo a las necesidades académicas,
sino también a las emocionales y sociales de los estudiantes, asi
los preparan para los desafios de la vida dentro y fuera del aula.

En el tejido de la comunidad educativa de Jalisco, el trabajo
en equipo no sélo emerge como una estrategia, sino como una
necesidad fundamental para el desarrollo y la implementacién de
soluciones efectivas y sostenibles. A través del Recrea Challenge,
los maestros de esta regiéon han demostrado que la colaboracion
y el apoyo mutuo son esenciales para enriquecer la experiencia
educativa de todos.

La colaboracién comienza en la sala de maestros, donde edu-
cadores de diversas especialidades y experiencias comparten sus
conocimientos y recursos. Un ejemplo destacado es el de un gru-
po de maestros de Matematicas y Ciencias de un colegio en Gua-
dalajara, quienes se unieron para integrar sus curriculos con otras
disciplinas. Juntos, crearon proyectos interdisciplinarios STEAM
que permiten a los estudiantes explorar conceptos complejos a
través de métodos practicos y aplicables.

Un caso inspirador de un proyecto es el de la escuela primaria
en Tonald, donde los maestros organizaron un taller comunitario
que involucraba a estudiantes, padres y otros miembros de la co-
munidad. El objetivo era construir un jardin botanico escolar que
sirviera tanto para el estudio de la Biologia como para fomentar
la responsabilidad ambiental entre los estudiantes. Este proyecto
no so6lo mejord el entorno de aprendizaje y fortalecio los lazos
comunitarios, sino que también ensefi6 a los estudiantes el valor
de la colaboracién y la importancia de la participacion activa de
los padres cuando les fuera posible.
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Mas alla de los proyectos conjuntos, el trabajo en equipo se
manifiesta en un apoyo diario entre colegas. En Canadas de Obre-
gon, los maestros implementaron un sistema de mentoria en el
que los educadores mas experimentados guian a los mas nuevos,
comparten estrategias efectivas y ofrecen consejo emocional. Este
sistema no s6lo ha mejorado la ensefanza en el aula, sino que
también ha fomentado una cultura de respeto y apoyo continuo
entre los docentes.

El impacto de tales iniciativas es evidente en el aumento del
entusiasmo y la participacion estudiantil, asi como en la mejora
de los resultados académicos. Ademas, los maestros reportan una
mayor satisfaccion en su trabajo y una sensacidon de pertenen-
cia a una comunidad educativa mas integrada y apoyada. De esta
manera, logran un impacto significativo en el municipio al que
pertenecen y sirven de inspiracién para otros en Jalisco.

En el reto, se ha demostrado que cuando los maestros unen
fuerzas, pueden transformar significativamente su entorno. La
colaboracion no sélo resuelve desafios complejos de manera mas
eficaz, sino que sirve como modelo para los estudiantes sobre el
poder del trabajo en equipo. Al final, la educacion en Jalisco se
beneficia enormemente de estas dinamicas colaborativas, con lo
que establece un ejemplo de cémo la cooperacidén y el apoyo mu-
tuo pueden elevar la calidad de la ensefianza y el aprendizaje.

La educacion en Jalisco se distingue no sélo por sus metodo-
logias innovadoras y herramientas pedagdgicas avanzadas, sino
también, y, sobre todo, por la persistencia y resiliencia de aquéllos
dedicados a ensenar. Los maestros que participan en el Recrea
Challenge se destacan por su inquebrantable determinacion de
impactar positivamente la vida de sus estudiantes, sin importar
los obstaculos que enfrenten. Esta dedicacion se manifiesta en

todos los proyectos presentados en el reto, provenientes de cual-
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quier punto cardinal de Jalisco —Norte, Sur, Este u Oeste—, todos
ellos demuestran una gran determinacién para llevarse a cabo y
contribuir a la mejora de sus comunidades.

La persistencia de los maestros se manifiesta en su dedica-
cién diaria, en la busqueda constante de maneras de involucrar y
motivar a sus alumnos. Es la maestra que prepara sus clases des-
pués de un largo dia de trabajo, el profesor que busca incansable-
mente recursos adicionales para sus estudiantes con necesidades
especiales, y el mentor que ofrece apoyo emocional a sus alumnos
en tiempos de crisis. Esta dedicacion se refleja en la calidad de los
proyectos presentados en el reto, destinados a mejorar la educa-
cién en Jalisco.

Una de estas historias es la de Jorge, un maestro de primaria
en Autlan de Navarro, que not6 una disminucién en la participa-
cion de sus estudiantes durante las sesiones en linea. Con pocos
recursos tecnolégicos disponibles, Jorge y su equipo innovaron
con métodos creativos, como transmitir lecciones por la radio
local y distribuir materiales de estudio a domicilio, asi se asegu-
r6 de que cada estudiante continuara aprendiendo a pesar de las
barreras.

Otro proyecto e historia inspiradora proviene de una escuela
en los Altos de Jalisco, donde un grupo de maestros se unié para
ofrecer clases extraescolares y actividades culturales después de
la jornada regular. Este esfuerzo no sélo ayudé a mejorar el des-
empeno académico de los estudiantes, sino que también les pro-
porcion6 un refugio seguro y constructivo para desarrollar sus
habilidades y confianza.

Estas historias presentadas en proyectos subrayan cémo el
empeno constante puede llevar a cambios significativos en la edu-

cacién. Los maestros de Jalisco demuestran que, con persistencia,
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incluso los desafios mas dificiles pueden transformarse en opor-
tunidades para ensefar y aprender. Esta tenacidad no s6lo mejora
los resultados académicos, sino que también modela tanto la resi-
liencia como la autodeterminacion en los estudiantes, ademas, los
prepara para enfrentarse a si mismos.

En el reto se ha explorado el valor incalculable de la persis-
tencia en la educacion, donde se destaca como los educadores de
Jalisco emplean su determinacién diaria para efectuar un cam-
bio positivo en sus comunidades. A través de su dedicacion, estos
maestros no solo estan impartiendo lecciones académicas, tam-
bién enseflan a sus alumnos la importancia de la perseverancia
y la capacidad de superar adversidades. De este modo, la persis-
tencia se convierte en una leccidn vital que trasciende el aula y se
arraiga en la vida de cada estudiante.

Es evidente que los maestros de Jalisco, a través de su par-
ticipacién en el Recrea Challenge, no sélo han enfrentado retos
educativos, sino que también han sido arquitectos de un futuro
prometedor para la educacién en su region. Cada historia, cada
proyecto y cada leccidn presentada en el reto resalta la capacidad
de los educadores para transformar desafios en oportunidades
significativas tanto para sus alumnos como para sus comunida-
des.

Los maestros de Jalisco han demostrado que, con empatia,
colaboracion y persistencia, es posible crear un ambiente que res-
ponde no sdlo a las necesidades académicas, sino también a las
sociales y emocionales de los estudiantes. Han mostrado que la
educacién es mas que la transmisién de conocimiento; es una he-
rramienta de cambio social, un medio para mejorar la vida comu-
nitaria y un proceso de aprendizaje continuo tanto para los alum-
nos como para los maestros en beneficio a toda la comunidad.
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Enla dinamica del Recrea Challenge, los maestros son apoya-
dos por mentores especializados en diferentes areas pedagdgicasy
de conocimiento. Esto enriquece enormemente los proyectos pre-
sentados, ya que, en un ambiente cordial y de retroalimentacion
positiva, los mentores moldean los proyectos segun la visién de
los equipos. Los mentores juegan un papel crucial en el proceso;
no modifican los proyectos, sino que guian los pasos para presen-
tarlos de forma idénea. Es muy gratificante observar el progreso
de los proyectos desde los primeros dias hasta las etapas semifinal
y final del Recrea Challenge. Es algo verdaderamente magico.

Este ejercicio ha subrayado la importancia de la innovacién
pedagoégicay la integracién comunitaria en la educacion. Los pro-
yectos y estrategias presentados en Recrea Challenge no sélo sir-
ven como inspiracion, sino también como modelos potenciales
para ser replicados en otros municipios de Jalisco y mas alla. La
voluntad de adaptarse y la habilidad para integrar recursos y co-
nocimientos locales son cruciales para enfrentar los retos futuros
en la educacion.

Mirando hacia el futuro, el reto invita a todos los actores del
ambito educativo—maestros, padres, estudiantes y administrado-
res— a continuar este dialogo y participar activamente en la co-
creacion de soluciones educativas. Mejorar la educacién es una
tarea colectiva que requiere el compromiso, la participacion y el
esfuerzo de toda la comunidad.

La vision para el futuro de la educacion en Jalisco es clara:
seguir fomentando una educacién que sea inclusiva, adaptativa y
transformadora. A medida que avanzamos, es fundamental que
estos esfuerzos continten siendo guiados por principios de res-
peto, inclusién y una busqueda constante de excelencia. De este
modo, cada paso que damos no sélo contribuye a la mejora edu-
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cativa, sino también a la construccion de una sociedad mds justa
y equitativa.

Recrea Challenge es un testimonio del poder de la educacién
y de aquéllos que la imparten. Con cada proyecto presentado,
se espera haber inspirado a continuar la noble labor de ensenar,
aprender y transformar. Que cada lecciéon aprendida en los pro-
yectos presentados sea un semillero para nuevas ideas y se conti-
nue elevando la calidad de la educacién y la vida en Jalisco y mas

alla.
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Dialogo y participacion
horizontal

El didlogo y la participacion horizontal son fundamentales para
crear un ambiente donde todas las personas se sientan escucha-
das y valoradas. En el Recrea Challenge, vivimos este principio
en cada momento de construccidn, tanto en los equipos como en
el didlogo con los mentores. En los diferentes espacios de trabajo
y aprendizaje, cada miembro tuvo la oportunidad de compartir
sus ideas y colaborar en el proceso de disefio de los proyectos,
sin importar su rol en la institucién. En muchas de las experien-
cias compartidas, se hizo evidente como los profesores pudieron
dialogar con sus directivos y otros integrantes de la comunidad
educativa para crear un proyecto que resolviera el reto que habian
identificado. Este enfoque fortalecio el espiritu de comunidad y
enriquecio las soluciones presentadas.

La posibilidad de participar todos de manera horizontal,
permitié que las ideas fluyeran libremente; fomenté un ambiente
inclusivo y colaborativo. Una de las grandes evidencias y apren-
dizajes de este proceso es la forma en que los integrantes de los
equipos reconocen cémo, escuchar y valorar las diferentes pers-
pectivas, sin importar la jerarquia institucional, permitié cons-
truir proyectos con una mirada integradora que respondiera de

mejor manera a las necesidades que caracterizaban el reto.
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Recuperacion de la
experiencia Corazon
que sabe escuchar

Equipo Yolotli Nakasmati

Guadalupe Yazmin Garibay Fonseca, Carolina
Cecilia Maldonado Moreno, Karla Rebeca Méarquez
Contreras, Lezlie Corinna Ramirez Delgado,

Ana Laura Vallejo Romero

Somos un equipo de 5 educadoras que laboramos en el Jardin de
Niflos Juan José Arreola en San Juan de Ocotan, Zapopan, Jalisco.
Participamos en Recrea Academy desde la primera edicidn, apro-
vechamos los diferentes talleres y conferencias de los expositores
que cada afo se presentaban, sin embargo, no sabiamos de Recrea
Challenge. Este ciclo escolar se integrd a nuestro plantel una di-
rectora, y nos compartio que participd en este proyecto en 2022;
por ella fue que conocimos la convocatoria.

A partir de esto, decidimos indagar y buscar detalles de lo
que implicaba el concurso. En conjunto, buscamos, leimos y ana-
lizamos las bases, y convencidas decidimos participar; motivadas
a generar cambios y a su vez integrar a todos los miembros de la
comunidad. Claro que el premio mencionado en la convocatoria,
que era un viaje académico a otro pais, fue otra razén por la que
decidimos ser parte de esta edicion, pues lo consideramos como

una valiosa oportunidad.
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Para iniciar nuestro proyecto, buscamos un espacio de dialo-
go en el que analizamos las caracteristicas de la comunidad y las
problematicas identificadas. El primer reto que enfrentamos fue
elegir un tema y hacia dénde lo ibamos a enfocar. Empezamos re-
visando las entrevistas aplicadas a padres de familia, y nos dimos
cuenta de la riqueza cultural de nuestra comunidad, por lo que
decidimos enfocarnos a ello, pero al principio teniamos tantas ga-
nas de trabajar que pretendiamos abarcar muchos temas como in-
clusion, diversidad, cultura de paz, lenguas indigenas, entre otros,
pero en realidad no tenfamos un enfoque claro.

Seguimos avanzando en el disefio del proyecto, que nombra-
mos Corazon que sabe escuchar, que en nahuatl significa yolotli
nakasmati, hasta que comenzaron nuestras sesiones de mentoria,
donde nos brindaron apoyo y guiaron para definir un objetivo
claro, delimitar nuestras acciones y sistematizarlo mediante una
linea del tiempo. Las sugerencias de los mentores fueron un pun-
to clave para nuestro proyecto, y a partir de esto, establecimos
sesiones para dialogar con diferentes actores de la comunidad, lo
que permitié que sus aportaciones nos ayudaran a reconstruir y
enriquecer el proyecto.

Tuvimos altas expectativas e ilusién de ver la participaciéon
de los padres de familia y otras personas de la comunidad, pero
al principio mostraron cierta apatia pues se sentian inferiores por
hablar lengua indigena, y el hecho de involucrarlos en el proyecto
comunitario, les gener6 desconfianza, timidez e indiferencia.

En este punto, ya teniamos claro lo que queriamos trabajar
con el proyecto, y era impulsar una educacion con inclusién y
equidad, tomando en cuenta y aprovechando la multiculturali-
dad de nuestro contexto, pues sabemos que estas condiciones son
necesarias para ofrecer igualdad de oportunidades, y lo llevamos

por medio de diferentes actividades que tienen como proposito el
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acercamiento a una segunda lengua, para algunos es el espanol, y
para otros, el ndhuatl.

Pasaban los dias, y cada vez estaba mas cerca la publicaciéon
de los equipos semifinalistas, nos sentiamos ansiosas y con la in-
certidumbre de saber los resultados. Hasta que se llegd el momen-
to, y la buena noticia fue que estuvimos dentro de los 20 equipos
que pasaron a la siguiente etapa, por lo que debiamos de presentar
nuestro proyecto en Recrea Academy. Sentimos una gran satisfac-
cién, y nos comprometimos en prepararnos para la exposicién y
asi darlo a conocer de la mejor manera.

Después de presentarnos en esta etapa vino el mayor reto: es-
perar el veredicto para saber si habiamos logrado pasar a finales,
fue una larga tarde de actualizar el correo, y el sitio web oficial,
hasta que, por fin, la notificacién tan esperada llegé, y si, éramos
finalistas. Al enterarnos reaccionamos con llanto, nervios, asom-
bro y mucho orgullo de darnos cuenta hasta donde habiamos lle-
gado.

Aun tenemos muy presentes las emociones del 24 de octubre
de 2023, pues fue muy retador pararnos frente a jueces bastante
calificados, con amplia trayectoria y perfiles académicos muy so-
bresalientes. Coincidimos en que todas nos sentiamos nerviosas,
pero sobre todo, agradecidas por la oportunidad de compartir
con todos nuestra propuesta y mostrar los aprendizajes colectivos
que se pueden lograr cuando la CAV interactua con sentido, don-
de ademas reafirmamos que el ejercicio docente adquiere valor
cuando vivimos en comunidad y dignificamos a cada una de las
personas que forman parte de ésta, ya que consideramos su histo-
ria, cultura y realidad, y asi aprendemos todos de todos.

El siguiente espacio lo destinaremos a plasmar cémo nos

transformo cada instante vivido durante el viaje académico, desde
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que recibimos el primer mensaje en donde nos avisaron que la fe-
cha de volar se acercaba, la organizacion de todo lo que implicaba
ir a otro pais, hasta el dia que regresamos a casa.

Los dias previos al viaje fueron una montafa rusa de emocio-
nes, estdbamos muy entusiasmadas y expectantes por todo lo que
podriamos vivir y aprender en Colombia, pero por otro lado se
asomaban diferentes emociones en cada una de nosotras, algunas
con la angustia de dejar a sus hijos y familia por tantos dias, otras
con el miedo de salir del pais por primera vez, un par con dudas e
incertidumbre sobre las actividades especificas que ibamos a estar
realizando alld y ademas un poco tristes y desilusionadas porque
3 miembros mas de nuestra escuela que estuvieron muy involu-
cradas en el proyecto, no nos iban a poder acompaiar a disfrutar
de los frutos del arduo empeno. Se nos hizo facil pensar desde un
principio en la idea de que ellas también fueran al viaje pagando
sus gastos, pero por cuestiones de logistica no seria posible.

Pocos dias antes del viaje, recibimos la agenda, y tenemos
que expresarlo, pero en ese momento y con el primer vistazo, a
nuestra percepcion estaba muy llena de actividades y nos provoco
algo de enfado, pues, aunque entendiamos que era una experien-
cia académica, teniamos ilusiéon de contar con tiempo libre para
esparcimiento y poder conocer lugares turisticos que tanto nos
aparecian en redes sociales. Claro que hasta ese punto no tenia-
mos ni idea de lo enriquecedor que iba a resultar cumplir con
cada actividad de esa agenda, sin duda cada lugar visitado fue
clave de todo lo que aprendimos.

El viaje inici6 el viernes 15 de marzo por la mafana, ya re-
unidas en el aeropuerto estabamos desbordando felicidad, quién
diria que 5 educadoras entre tantos participantes del Recrea Cha-
llenge habrian llegado tan lejos. A pesar del cansancio por tantas
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horas de espera por vuelos retrasados, mantuvimos una actitud
positiva.

Durante este tiempo, se nos dio la oportunidad de interactuar
con dos colegas de una secundaria y desde ese momento el viaje
comenzo a ser muy enriquecedor, pues resultaron ser ganadoras
de la edicion pasada, y nos compartieron todos los detalles de su
viaje a Costa Rica y cdmo esta experiencia los habia transforma-
do, esto nos llené de mucha alegria y nos animé a disponernos a
conocer a todos los companeros con los que ibamos a compartir
esa semana de actividades.

El sabado conocimos a Jorge Melguizo, todo un personaje,
quien nos guio en nuestra travesia por Medellin y fue parte fun-
damental del aprendizaje y reflexién que tuvimos. Desde el pri-
mer momento conocimos su pasion por compartirnos todo sobre
su ciudad y nos platicé la historia de cémo han pasado en un
par de décadas de la violencia a la cultura de paz, por cierto, nos
enteramos que fue el responsable de sugerir las actividades en la
amplia agenda, y nos explicaba lo importante de visitar cada lu-
gar con una mirada reflexiva, ademas nos sugirio hacer preguntas
sobre todas las dudas que nos llegaran a surgir y tener ese dialogo
con las personas locales para poder adentrarnos mas en la expe-
riencia.

Ese dia recorrimos las calles de la ciudad y conocimos el me-
tro. Nos sorprendid encontrar en la estacién donde nos bajamos
una biblioteca bastante equipada, a la cual tienen acceso todas
las personas que deseen utilizarla, un lugar confortable y con aire
acondicionado, con espacio para presentar obras teatrales o pro-
yecciones de cine, computadoras con acceso a internet y libros
variados. También tuvimos la oportunidad de utilizar el tranvia y
platicar con el conductor, pues nos compartiéo Melguizo que em-
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plean a estudiantes universitarios y les facilitan los horarios para
que continten sus estudios.

Este viaje académico tuvo 2 ejes principales: la educacion y
la cultura de paz; todas las actividades de la agenda tenian el ob-
jetivo de que conociéramos mas de éstos y que pudiéramos re-
cuperar los aprendizajes que para nosotros fueran significativos.
En seguida mencionaremos algunos de los lugares visitados que
estan relacionados con la cultura de paz y que muestran como fue
ocurriendo la transformacion social.

El primer espacio fue el Museo Casa de la Memoria, al co-
nocer todo lo que habia detrds nos gener6 empatia por lo que
vivieron los habitantes, pues pudimos escuchar la grabacién de
testimonios de personas que sufrieron actos violentos durante
operaciones militares. Tuvimos la oportunidad de observar foto-
grafias de esos dias, y como maestras de preescolar nos genero
mucha tristeza leer el significado que los nifios le daban a ciertas
palabras, segun sus vivencias, por ejemplo: Amor: que mi mamd
no se muera Jorge Jaramillo, 6 afios. Hogar: es un infierno Maria
José Garcia, 7 anos. Miedo: de un muerto con las tripas salidas
Jenny Alejandra Baena, 9 afios.

Recorrimos también la Comuna 13 y nos impact6é como el
arte urbano ha tenido mucho auge en los jévenes para acercarlos
y adentrarlos a la cultura de paz, pues pudimos apreciar bastantes
murales y presentaciones de rap y baile.

Conocimos también la Fundaciéon Casa de las Estrategias y
coincidimos en que es un proyecto muy noble, pero con un gran
alcance, ya que ellos han estudiado cémo afectan a los adolescen-
tes los fenomenos de violencia, justicia, desercion escolar, entre
otros, y propician espacios con actividades novedosas y de interés

de acuerdo con la edad que atienden, con el fin de que estos ado-
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lescentes se alejen del camino de la violencia, y opten por el arte
o la educacion.

Posteriormente tuvimos la oportunidad de ir al Colegio
Eduardo Santos, ubicado en la Comuna 13, donde la experien-
cia fue muy valiosa, pues aqui pudimos conocer los dos ejes. Por
un lado, respecto a la cultura de paz, esa escuela tiene un museo
construido por docentes, directivo y alumnos, el cual empieza
con un mural en las escaleras que representa la historia de lo que
vivieron antes, durante y después de los conflictos armados. En
un area del museo tienen un pequefio monumento como home-
naje a un alumno de la escuela que fue asesinado. También cuen-
tan con diferentes representaciones artisticas, y testimonios es-
critos de las familias de los alumnos y maestros. Incluso exponen
el candado danado con un balazo cuando perpetraron su escuela
grupos armados, y la playera que identificaba a los maestros para
que pudieran estar en las calles sin ser asesinados.

Respecto al segundo eje, el educativo, nos compartieron
coémo en este colegio atienden a los alumnos, los servicios con los
que cuenta, algunas estrategias que utilizan para los chicos con
rezago educativo, cémo sobrellevaron el tiempo de pandemia con
la ensefianza a distancia, los beneficios que han tenido al trabajar
a la par de padres de familia, entre otras cosas.

Siguiendo con el trayecto educativo, visitamos un par de es-
cuelas y nos impacto la infraestructura, pues las instalaciones son
adecuadas para los infantes, estan equipadas con todo lo necesa-
rio, tienen suficiente personal educativo y cuentan con areas de
esparcimiento. Tienen programas que benefician en gran mane-
ra a alumnos y familias, por ejemplo desayunos y seguro médico

gratuitos.
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Al platicar con las docentes nos dimos cuenta de que estan
muy capacitadas, incluso su formacién incluye conocimiento
sobre como atender a alumnos con necesidades especiales, esto
conlleva que el proceso para ser maestra a cargo de un grupo sea
largo, e incluso pueden transcurrir afios, ya que necesitan cumplir
con amplios requisitos.

Una vez dentro, siguen en constantes capacitaciones y procu-
ran tener espacios de didlogo para seguir mejorando su practica
educativa. Ademas, propician la reflexién en los alumnos desde
edades tempranas con diversas estrategias, por ejemplo, los sen-
sibilizan a proteger a su tribu, y esto consiste en que cada uno de
los nifios expresa su sentir y proponen soluciones a los conflictos
que viven.

Un recuerdo que nos llevamos en el corazén fue que tuvi-
mos la oportunidad de convivir con nifios en edad preescolar y
primaria, y fue increible dialogar con ellos, pues se expresaron
con total seguridad; demostraron que estan siendo formados con
herramientas que les ayudaran a ser ciudadanos responsables y
capaces de seguir sumando y transformando la sociedad.

Para concluir este relato donde recuperamos la experiencia,
nos gustaria compartir con los lectores algunos de los muchos
aprendizajes que nos dejé tanto el viaje a Medellin, como la parti-
cipacion en Recrea Challenge, con la intenciéon de motivar a mas
colegas involucrados en la educacién de los nifios y las nifias de
nuestro estado, a sumarse no sélo a este reto, sino a la propuesta
de refundar la educacién de Jalisco que Recrea nos ofrece.

« Confirmamos que la educacién es protagonista en la trans-
formacidn social, pues desde las aulas tenemos la oportu-
nidad de promover valores, actitudes, conocimientos, habi-
lidades y atributos.

| Recuperacién de la experiencia Corazon que sabe escuchar



Tenemos el compromiso de ensefar a construir relaciones
dentro de un clima de respeto y dignidad, y de formar ciu-
dadanos que sean capaces de enfrentar los desafios perso-
nales y colectivos que puedan presentarse en su vida.
Estamos seguras de que, trabajando en comunidad, desde
las escuelas se cambian contextos violentos y disfuncionales
en espacios de didlogo, donde se transmiten conocimien-
tos y se dan herramientas para garantizar la no repeticion,
y a partir de la creatividad, elegir soluciones a conflictos
que eviten la agresividad, siempre con una actitud positiva
frente a las situaciones que generan desacuerdo.

Es necesario impartir una educacién que fortalezca la cul-
tura de paz, una educacién para la vida que implique ser,
conocer, hacer y convivir mediante el respeto de los dere-
chos humanos. Una educacién en y para la vida.

Como docentes de educacion preescolar creemos firme-
mente que es necesario romper nuestra individualidad y
estar dispuestas a aceptar desafios que impliquen transfor-
marnos de manera personal y en comunidad. Si bien, sabe-
mos que no es sencillo, y que no se da de un dia para otro,
aprendimos que es necesario practicar, ensayar, evaluar y
mejorar continuamente.

Esta experiencia académica nos ha demostrado que los
aprendizajes colectivos s6lo se consolidan cuando se tra-
baja a partir de un suefio en comun construido en comu-

nidad.
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Crecer es la inica opcion

Equipo Somos 53

Norma Angélica Lorenzana Sierra,
Marco Antonio Mota Arias

Aulas vacias: la llegada del COVID-19

Ao 2020... se anunciaba en el mes de febrero el primer caso de
COVID-19 en México. En ese momento no se tenia idea de que
seria el inicio de un sinfin de retos y decisiones que habrian de
tomarse para conservar la salud de los mexicanos.

El pais cruzaba por un momento de incertidumbre, pasaban
los dias y aumentaban los casos de COVID-19, en las escuelas
eran mayores las ausencias y las medidas de higiene se volvian
mas estrictas: filtros de sanidad, gel antibacterial en las mochilas 'y
bolsillos, no saludar de mano, sana distancia, entre otras medidas.

La llegada de la pandemia a las escuelas fue silenciosa, de
espacios llenos de risas, de murmullos y sonidos comenzaban
a alejarse para dar paso al silencio. El virus invisible se adentro
poco a poco en los pasillos, en las aulas en las que el desarrollo del
conocimiento entraba en pausa, en los patios ya no se veia amigos
abrazandose, ni haciendo circulos de platica.

Por las mananas los docentes llegabamos con preocupaciéon
y precaucion, cuando antes sonreiamos; ahora la expresiéon era

seria, como sea intentabamos ocultar la inquietud de la situacién
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detras de las mascarillas. Nuestros brazos se acortaron, el saludo
de mano y el abrazo habia sido reemplazado por la sana distancia.

Se estaba apagando la alegria de estar en un aula, nos dolia
ver mesabancos vacios, pocas mochilas desordenadas en el piso,
pocos ninos que educar, las aulas eran islas solitarias en un mar de
dudas, ;qué viene ahora?...

La suspension dur6é mas de lo planeado, el aumento de casos
COVID-19 dejé las aulas vacias por un periodo de mas de un ano.

El ciclo escolar 2021-2022 inici6 de manera presencial con

una frase que se hizo muy comun... Volvemos a la nueva norma-

lidad.

Los retos: un puente para el éxito

Miedo, incertidumbre, clases a distancia, analfabetismo digital...
habia que deshacernos de muchas telaraias, romper tabues, pero
sobre todo habria que seguir caminando. En el sector educativo
nadie podia quedarse cruzado de brazos y esperar regresar a las
aulas sin hacer nada.

Teniamos que terminar el ciclo escolar y avanzar a una nueva
manera de hacer el trabajo docente, maestros que tuvieron que
pagar cursos para aprender sélo a utilizar las funciones basicas
de una computadora, pero después, también, habia que aprender
a usar nuevas plataformas como Classroom, Meet, formularios
en linea, plataformas para crear juegos educativos, hacer video-
conferencias y preparar previamente presentaciones. Habia que
ser creativos! La motivacion eran nuestros alumnos y ésta fue
una muy buena area de oportunidad para aprender del otro, de
aquellos maestros de los que conociamos que tenian estas habili-
dades digitales.
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Debiamos tener presente que nuestros estudiantes también
enfrentaban retos, situaciones familiares que los rebasaban emo-
cionalmente, horas y horas sentados frente a un monitor, afortu-
nados los que contaban con las herramientas tecnoldgicas, los que
no; desde el celular hacian magia y otros sin ninguna herramienta
tenian que resolver de la mano de los docentes.

Por fortuna en nuestra escuela, 53 mixta, la empatia se ex-
presa desde direccion, asi como el amor y la pasion por la edu-
cacidn, junto con las condiciones de infraestructura permitieron
adaptar un salén con computadoras donde los chicos organizados
en horarios podian asistir para subir sus trabajos a la plataforma,
los rostros de los alumnos expresaban afioranza, tristeza por su
escuela vacia, pero también, esperanza, ese esfuerzo que hacian
para cumplir con sus estudios hablaban de sus suefios. Todo esto
nos motivaba a también aprender, porque les contamos que tam-
bién los docentes que ain no tenian el adiestramiento para el uso
de estas tecnologias asistian a estos espacios para ser asesorados
y no fallarles.

Asi, de estas necesidades iniciaron areas de oportunidad,
aqui comienza a vislumbrarse el detonante de un gran trayecto
pintado de suefios; se comenzaron a generar estrategias para que
todos los docentes trabajaramos en la mejor armonia posible jun-
to con nuestros alumnos y sus familias.

Aun asi, existieron circunstancias en las que no podiamos
apoyar ni ser parte, como la emocional, los alumnos viven una
etapa inestable, caracteristica de la adolescencia, los padres de fa-
milia seguian trabajando, tenian que atender a los hijos menores
que también tomaban clases en linea; desempleo, un solo equipo
digital en casa para varios hijos, maltratos, desinterés y muchos
detalles mas que estaban ajenos a la institucién educativa.
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;Como se enfrenta una situacién dificil? Se podrian respon-
der un sinfin de formas, desde las que requieren el minimo es-
fuerzo hasta las que te exigen y ponen a prueba no sélo tus habi-
lidades para resolucion de problemas, también las emocionales,
fisicas y mas. Si bien es cierto que siempre tendra relacién con el
contexto de cada quién, la respuesta se puede limitar a dos opcio-
nes... Avanzas o te quedas estatico.

Quienes decidimos ser parte de Somos 53, en definitiva, nos
gustan las cosas dificiles, ésas que te hacen crecer en todos los
sentidos, ésas que te enfrentan a tus propios miedos, retos y frus-
traciones, aquéllas que te exigen hacer uso de habilidades que no
conocias, esas situaciones en las que crecer es una garantia.

México y el mundo entero se enfrentaron a este tipo de re-
tos con la emergencia sanitaria por COVID-19, a nosotros como
directivos y docentes, nos puso de frente a muchos desafios, aca-
démicos, administrativos, emocionales, de relaciones personales.
En este contexto lo que sucedia en nuestra institucion iba mas
alla de la pandemia, las caracteristicas de nuestra comunidad
educativa se convirtieron en nuestra mayor fortaleza, era hora
de compartir para el bien comun.

Pero a pesar de lo dificiles e inciertas que parecieran las cir-
cunstancias, avanzamos... Comunicaciéon permanente, trabajo
por academias, registro de la asistencia de alumnos, observacion
y reporte de entrega de trabajos por medio de Classroom, empatia
y colaboracion entre docentes, se le sumaba formacién continua,
creatividad, interés, desempeno, dialogo y participacion hori-
zontal y ganas, jmuchas ganas! de hacer las cosas bien para que
los chicos se vieran lo menos afectados posible.

Asi se fueron logrando metas, se establecian nuevos obje-

tivos, se aprendia dia con dia, se fueron identificando areas de
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oportunidad que han sido fundamentales para el crecimiento que
hemos tenido como institucién educativa y como seres humanos
profesionales de la educacion.

Sin duda, el equipo directivo de la institucién siempre ha
creido que el didlogo entre iguales permite conocer el potencial
de las personas, en nuestro ejercicio detectar talentos es primor-
dial, y potenciarlos, ha sido todo un reto, consideramos que para
lograrlo, una parte central es buscar como gestores que su mejor
version sirva de inspiraciéon y ejemplo.

Es asi como se identificaron un grupo de personas talento-
sas y maravillosas que comparten los mismos ideales en el servi-
cio docente; entre otros, brindar educacion integral, de calidad y
con calidez humana requiere de muchos corazones conectados al
mismo sentir. Cuando decidimos participar en este proyecto, se
sintié una extrafa seguridad, la percepcién de sentirse completo
y con muchas ideas que hacian eco en los demas y que se comple-
mentaban con otra visién, con un enfoque diferente al directivo
o docente. Ademas del enfoque del ser humano preocupado por
el aprendizaje del otro, de las preocupaciones tecnoldgicas de la
persona que le toca hacer realidad las ideas; del enfoque organi-
zacional que requiere trabajar con 80 personas.

Estabamos muy emocionados, nos sentiamos listos para cru-
zar el puente e iniciar un viaje de experiencias con Recrea, con 'y
por nuestra escuela, esa adrenalina de lograr grandes cosas para
grandes seres humanos, para futuros grandes ciudadanos, nues-
tros alumnos.
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Post-COVID-19: areas de oportunidad CIE-
MEDIOS 53

Durante los retos que enfrentamos en el periodo de clases a dis-
tancia se identificaron diversas areas de oportunidad, una de ellas
se centra en una sola palabra comunicacion, comunicacién en el
sentido mas amplio del concepto. Escuela-docentes, docentes-
alumnos, escuela-padres de familia, docentes-gabinete psicope-
dagoégico, y todas las vertientes de ida y vuelta que se pueden ge-
nerar en una CAV.

Comprobamos que es en las circunstancias dificiles en las
que las oportunidades de crecimiento se asoman, y en la 53
mixta asi lo sentimos y vivimos, en un periodo de confusién, de
retos, de desconocimiento de herramientas digitales, identifica-
mos situaciones que deberiamos resolver a la distancia y tenia que
ser casi en su inmediatez. En ese momento nuestra mejor herra-
mienta era la tecnologia, no habia otra opciéon mas que hacerla
parte fundamental de este proceso si queriamos seguir vigentes,
si queriamos seguir ensefiando, si queriamos mejorar también a
distancia los procesos de gestiéon escolar.

Era una especie de turbulencia, estdbamos fuera de nuestra
zona de confort; en pleno vuelo viviamos una danza de emociones
desatadas, el corazdn se acelera, la mente se vuelve una montana
rusa, en ocasiones las palabras no hacian falta y con la mirada
sabiamos qué debia hacer cada quien, era una lucha constante en-
tre los retos del trabajo a distancia, las maquinas (computadoras,
celulares, laptop, tabletas) y nosotros, simples mortales.

Es asi como el COVID-19 se presenté como un area de opor-
tunidad que tomamos para construir caminos de colaboracion
bajo el esquema de un proyecto que se ha convertido en una rea-

lidad y que se sigue perfeccionando dia con dia, es un trabajo en
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colaboracion que nos llena de alegria, optimismo, amor, compro-
miso y mucha esperanza de seguir acercandonos a nuestro obje-
tivo.

En esos momentos identificamos situaciones que requerian
ser atendidas de manera prioritaria: mejorar el aprovechamiento
académico que se vio mermado por la pandemia, eficientar los ca-
nales de comunicacién de toda la comunidad educativa, trabajar
de forma integral y en colaboracién con los padres de familia en
las necesidades emocionales de los estudiantes, cubrir la ausencia
de espacios que permitan el desarrollo emocional e integral de los
alumnos, fortalecer los valores y la identidad, formar ciudadania
(Ciudadano 53), entre muchos otros que con el avance del tiem-
po han ido surgiendo otros que se han ido transformando. Ese
trabajo humano y de reflexiéon que comenzamos cuando forma-
mos Somos 53, nos ha permitido identificar las necesidades que
se han vuelto tan diversas como lo son nuestros estudiantes, y asi
comienza el viaje de CIE (Control Interno Escolar) y MEDIOS 53
Comunicacién educativa integral.

La plataforma CIE llegé como un medio en el que, en un
principio, sélo generaba comunicacién entre coordinacion aca-
démica y padres... pero en nuestra CAV los retos nos gustan y la
plataforma ha ido creciendo, permitiendo integrar en este proce-
so de comunicacion con los padres, a los prefectos, a los docentes
e incluso a los alumnos, es un medio que potencia el aprendizaje
y simplifica la gestion; en este sentido, es una plataforma que
resuelve las necesidades que surgen dia a dia, por lo que su per-
feccionamiento es constante y permanente.

Por otro lado, MEDIOS 53 nace con la idea de crear cana-
les que permitieran una comunicacién educativa integral, eficaz,
efectiva y eficiente; y de una serie de sucesos que experimentamos

antes, durante y en la post-pandemia, la mayoria de ellos cen-
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trados en el impacto que habia tenido el aislamiento en nuestros
estudiantes.

A la par se identificé la necesidad de crear un espacio donde
los chicos pudieran desarrollar habilidades que les dieran herra-
mientas utiles para la vida, y, nace MEDIOS 53.

La funcion de este espacio nunca ha tenido como tnico fin
centrarse solamente en la produccién de contenidos para los di-
ferentes medios digitales de la institucion; es un espacio para el
desarrollo de proyectos que nacen desde los estudiantes, desde
los docentes, los padres de familia, la direccién o cualquier otro
integrante de nuestra comunidad, en MEDIOS 53 se organizan
proyectos estratégicos que enriquecen el trabajo de cada una de
las dreas: direccién, coordinacion, gabinete psicopedagodgico y
académico, que abrié una enorme posibilidad para que la comu-
nicacién entre los que conforman esta CAV, genere en forma ho-
rizontal y promueva la participacion e interaccién permanente,
lo que lleva a materializar cada buena idea en producciones de
diferente tipo como la informacioén institucional, actividades aca-
démicas, culturales, sociales y deportivas de nuestra escuela.

Ambos elementos se conjugan en un solo canal para reforzar,
guiar, mejorar y aplicar una comunicacién educativa integral.

Encaminados ya en un rumbo de recuperacion de aprendiza-
jes, de la estabilidad emocional, de la socializacién, preocupados
porque nuestros chicos se motivaran y cambiaran la apatia por
la motivacidn, el miedo por valor, y la pereza por accién, y apro-
vechando la estrategia de comunicaciéon que ya estaba tomando
rumbo, se decidio crear otros talleres. Algunos de los topicos que
se han aplicado son: robdtica, guitarra, reposteria, canto, dibujo
y pintura. Se cuenta también con taller de idiomas (francés e in-

glés), taller de medios; juicios orales, fotografia, danza contempo-
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ranea, basquet, mama fitnessy taller de box. Tenemos el interés de
proximamente crear otros como manejo de drones, taller de riso-
terapia, liderazgo y emprendurismo, estos talleres se van actuali-
zando de acuerdo con los propios intereses de los estudiantes, por
los que en cada ciclo escolar hay cambios.

Es asi como a partir de CIE y MEDIOS 53 se han generado
nuevos canales para la creacidon de una serie de subproyectos, be-
néficos para toda la comunidad educativa, y que tienen siempre
al centro al estudiante.

Estabamos llenos de expectacion y emocién palpable, la ini-
ciaciéon de un proyecto que no solo transformaria la vida de los
estudiantes, sino que también dejaria una huella perdurable en
nosotros y estamos seguros, en la comunidad.

Como el sonido de la marcha de los soldados, escuchabamos
los corazones de nuestros estudiantes, estdbamos impacientes
por descubrir y descubrirnos en este viaje, nuestras mentes cu-
riosas por naturaleza se iluminaban cuando avanzabamos y nos
topabamos sin aviso con oportunidades emocionantes y desafios
inspiradores, como la falta de tiempo. La escuela dejé de ser sim-
plemente un espacio fisico, la direccidn, los pasillos del segundo
piso y nuestra aula que adaptabamos en oficina se convirtieron en
el epicentro de una misién compartida, el potencial humano es-
taba por iniciar una carrera en la que estabamos deseosos de que
todos, con cualquiera que fuera su habilidad, se sumara.

Con cada mentoria que teniamos, la visiéon del proyecto
se cristalizaba ante nuestra propia adrenalina, era mas que sdlo
un proyecto, era mas que un concurso, era de verdad entender,
comprender, hacer nuestros y aplicar cada uno de los principios
Recrea, esto se convirtié en un compromiso con el cambio, una

promesa de crecimiento profesional y personal, pero sobre todo,
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el instrumentar para transformarnos; queriamos darle lo mejor a
nuestros estudiantes, queremos la excelencia en todos los senti-
dos.

De la mano con Recrea: CAV 53

Asi sin darnos cuenta y con un destino que aun desconociamos, la
pandemia nos embarcé en un viaje sin destino, pero como docen-
tes nos sentiamos seguros de que estabamos por descubrir mu-
chas estaciones a las que llegaria este tren llamado CAV 53, cada
una con un paisaje impresionante de experiencias y emociones.

Como comunidad educativa desde el 2016 se han sumado
fuerzas para reestructurarse en un camino marcado por valores
como el compromiso, la solidaridad, la empatia, confianza, res-
ponsabilidad, colaboracion, dedicaciéon y esfuerzo; en conjunto,
fundamentados en el humanismo, sdlo asi se traza una trayectoria
a la excelencia en la que participa toda la comunidad educativa.

Somos parte de una institucidon que cree firmemente en una
educaciéon formativa, a la par de la calidad de los aprendizajes,
donde la inclusién no queda en teoria y la equidad tanto entre los
alumnos como entre los docentes, es una realidad. Convencidos
de los principios Recrea, los adoptamos como propios y avan-
zamos en un camino en el que la unica opcion es crecer.

En el quehacer diario de nuestra escuela el dialogo y la par-
ticipacion horizontal son una realidad, los espacios estan crea-
dos y las oportunidades dadas para que todos los integrantes de la
comunidad tengan una participacion activa en el fortalecimiento
de nuestra identidad y en el crecimiento integral de todos los que
pertenecen a ella.

Como resultado de lo anterior, todos aprenden de todos, se
reconoce en cada uno de los integrantes de la comunidad educa-
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tiva las posibilidades de crear, explorar, conocer, aprender y dis-
frutar. En los proyectos que se difunden a través de medios parti-
cipan docentes, padres de familia y alumnos... jtodos participan!

En el mismo camino de trabajo, esfuerzo, dedicaciéon y amor
por lo que se hace, se expone la diversidad como un elemento
positivo y como una oportunidad de crecer como personas. A tra-
vés de los diferentes proyectos institucionales o escolares en los
diferentes medios digitales, compartimos y crecemos en igualdad
de oportunidades y condiciones.

MEDIOS 53 es uno de tantos espacios que se transforman
en una estrategia que permite disefiar instrumentos para apren-
der, en esta produccion de contenidos los participantes crean de
manera autogestiva, aunque tienen guia y apoyo de docentes, y
del equipo de MEDIOS 53, son ellos los que generan las ideas,
las producen y las difunden convirtiéndose en un aprendizaje au-
torregulado, autodidacta con la guia del docente o del equipo de
MEDIOS 53, se adaptan a las diversas situaciones de aprendizaje,
dentro y fuera de las aulas, incluso fuera de la institucién.

Lo anterior nos lleva a un aprendizaje con sentido, donde el
conocimiento no sélo surge en la pizarra de aula sino que rompe-
mos barreras para que los alumnos tengan oportunidades reales
de conocimiento desde su propio contexto y su cotidianidad. La
visién de los docentes para generar experiencias de vida ha sido
clave para poder fortalecer el trabajo de la CAV y aunque fuera
complejo avanzar por las circunstancias que no se pueden con-
trolar, la entrega, el compromiso, la conviccion y la pasion por la
educacion, por nuestra escuela y nuestros alumnos, todos y todas
han contribuido en el crecimiento y madurez de nuestra CAV. Se
ha logrado a partir del trabajo colaborativo entre los integrantes,
donde tenemos claro que compartir para el bien comun es la
clave para no estancarse en el conformismo y la mediocridad,
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sabemos que nadie logra crecer y tener éxito por si solo, y este
modelo de trabajo nos lleva a prosperar de forma personal y en
comunidad.

Las experiencias vividas dentro de CAV 53 no pueden llevar
a otro lugar que a una metamorfosis continua, positiva y en bene-
ficio del integrante mas importante... nuestros alumnos. Como
docente puedo dar testimonio de la transformacién desde lo per-
sonal, trazamos una trayectoria de cambio positivo hacia los es-
tudiantes y la comunidad y asi, sin pensar en limites, actuamos
para aprender a transformar-nos y algo nos dice que lo estamos
haciendo bien.

;Como lo sabemos? Muestra de ello la percepcién que hoy se
tiene de la institucidén, como directores de otros centros que ins-
criben en esta escuela a sus hijos, se ha logrado fortalecer el turno
vespertino que estuvo a punto de ser cerrado. Padres de familia
que expresan a través de las redes sociales su admiracion e in-
cluso exalumnos que desearian haber tenido una escuela con las
caracteristicas que tiene la Secundaria 53 Mixta actualmente, que
nacen con este parteaguas que fue marcado por una pandemia.

Actuamos para pertenecer a la vida y como se establece en
los principios Recrea, esto debe propiciar el didlogo, que abone al
cuidado de la vida propia y de los demas, lo que incluye nuestro
planeta.

De manera permanente y entre todo el quehacer educativo,
sin duda un elemento que no se deja de lado y que se trabaja des-
de todas las areas, comenzando por el gabinete psicopedagdgi-
co, son las emociones. La estabilidad e inteligencia emocional de
nuestros alumnos es una prioridad, consideramos que sin éstas, el
aprovechamiento académico y el desarrollo integral de cada uno

de ellos se puede ver mermado, sin olvidar al personal docente
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que son el ejemplo y guia de nuestros estudiantes, es en este cami-
no que nos reconocemos en las emociones, para identificarlas,
vivirlas y tomar el control de ellas y como resultado, esta expe-

riencia nos enseia a ser y estar con el otro.

Recrea Challenge 2022: la convocatoria

Somos una colectividad que estd en constante movimiento, lo que
provoca enfrentarnos a todo tipo de retos, abanderados por nues-
tro lema “Educacion de calidad con calidez humana”, apren-
demos de los errores y vemos cada problema como un maestro,
motivados por lograr la excelencia académica de la mano de cada
uno de los integrantes de nuestra comunidad educativa.

La 53 estaba innovando y haciendo uso de la tecnologia de
manera permanente, el director, el maestro Marco Mota, nos pre-
sento la posibilidad de participar en Recrea Challenge 2022, ya
estabamos trabajando colaborativamente, no fue dificil conven-
cernos, teniamos nuevos proyectos, una plataforma creciendo
y un director que siempre ha reconocido nuestras habilidades y
creido en todos sus docentes. La respuesta fue un si'y se conformo
SOMOS 53.

Asi nacid nuestro deseo de participar en Recrea Challenge
2022, estabamos seguros de que lo que viviamos en la 53 mixta en
ese momento podia servir de ejemplo para otras comunidades, al
mismo tiempo que fue una oportunidad de ser receptivos a reco-
mendaciones y experiencias que nos siguen ayudando a crecer.

En este contexto estamos seguros de que Recrea Academy es
el marco adecuado para exponer las directrices que debe tener la
educacion del futuro con la pandemia como antecedente, y ofre-

cer un espacio de encuentro e intercambio de soluciones para los
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problemas que el sector educativo tendra que enfrentar ahora en
el periodo post-COVID-19.

Recrea Challenge es su mejor elemento, es un motor que ha
venido a impulsar el desarrollo profesional de los docentes de Ja-
lisco, asi como la formacién y perfeccionamiento de las comuni-
dades de Aprendizaje en y para la Vida: CAV.

Es en este espacio en el que cientos de docentes vimos la
oportunidad para exponer la calidad de trabajo que se realiza en
las escuelas de Jalisco y es el momento en que se muestra al mun-
do las necesidades de nuestros contextos tan diversos, se pone en
el escenario a esos maestros que con el corazén por delante y con
la creatividad en las manos construyen proyectos que motivan el
crecimiento integral de cada una de las comunidades a las que
pertenecen.

Desde inicio del proyecto la comunicacion al interior del
equipo fue fundamental, entender cada personalidad, reconocer
las habilidades de mis compaferos para poder asignar respon-
sabilidades y que el resultado nos llevara a donde queriamos...

ganar para seguir construyendo desde nuestra CAV.

El proceso: nos fortalecimos como comunidad

Después del registro y de analizar perfectamente las opciones que
tenfamos para presentar MEDIOS 53 comenzamos a plasmar en
papel todas esas ideas, que si bien estaban guiadas por un equipo,
representaban las metas de una institucién, de una comunidad
educativa.

Borrador tras borrador, correcciones, opiniones diversas, ob-
jetivos en comun, aqui comenzamos a tener una mejor idea de lo
que era la sistematizacién, recoleccion de evidencias, de datos,

ensayos, grabaciones durante mafianas enteras. jLuces, cdmaras,
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accion! el pitch de 3 minutos para presentar un proyecto en el que
ya teniamos meses trabajando.

Las emociones estaban a flor de piel y el trabajo no se detenia,
la colaboracién de alumnos fue primordial con sus producciones,
la apertura de los docentes, y muchas cosas mas que se estaban
haciendo para que nuestra comunidad educativa se sintiera orgu-
llosa de si misma.

El trabajo no era de un solo dia o de una semana, llevabamos
meses en ese proyecto, muchos docentes participaron, padres de
familia... y aunque en la presentacién con el jurado s6lo éramos
algunos, nuestra comunidad educativa estaba detras de esas ima-

genes y letras, por eso el nombre lo dice todo: SOMOS 53.

Asi lo vivimos: dos experiencias un mismo fin
Marco Antonio Mota Arias

Cansancio fisico, mental y actitudinal se hacen presentes y nublan
tu pensar, pero siempre hay una persona que pone la pausa y nos
trae serenidad para seguir adelante. Saber que en las mentorias no
logramos convencer a quienes nos escuchan, no por desconocer
el tema o el proyecto, sino porque no fuimos capaces de comuni-
carlo de manera simple, directa y en pocas palabras.
Desesperacion entre los integrantes del equipo por saber que
solo contamos con 5 minutos y que tenemos tanto que decir; en-
tender que hay alguien que sabe comunicar mejor que ti y despo-
jarse del ego para que otra persona asuma el liderazgo no es nada
sencillo, pero es parte de este proceso de ser y estar con el otro.
Avanzar en las etapas nos trae un respiro que sélo dura unos
instantes pues ya se viene la siguiente fase y aun no estamos pre-
parados; el universo laboral confabula para ponerte una y otra
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reunién que se cruza y se opone al trabajo del equipo, pero tam-
bién la satisfaccion de saber que ellos siguen avanzando aun sin
tu presencia.

Norma Lorenzana

Fueron dias de mucho trabajo, horas en las que dejé de convi-
vir con mi hijo, noches en las que, en lugar de una almohada en
mi cabeza, me adornaban los audifonos, musica generalmente de
rock, tenia que mantenerme despierta.

Habia atn algo delante de esas ideas creativas de letras, nd-
meros, estrategias, algo mas grande que me mantenia en ese via-
je que decidi iniciar... los alumnos, mi escuela y mi comunidad
educativa. Me gusta pensar que como escuela publica podemos
innovar y ofrecer instrumentos, espacios y estrategias que pueden
impactar directamente en ellos.

Debo confesar que en esos primeros momentos del viaje ese
gusto me obligaba a servirme una segunda o tercera taza de café
a las 3 de la manana, suspirar y soltar los dedos en el teclado bus-
cando las palabras correctas para plasmar de manera eficiente las
ideas que habian expresado los compaiieros del equipo durante
las reuniones de trabajo.

No crean que las reuniones tenian hora y lugar, la oficina era
en los pasillos entre clase y clase, a la entrada de la escuela, en la
puerta del saldn, en la oficina del director, en el ingreso de la es-
cuela, donde pudiéramos ir perfeccionando nuestro camino y en
cada una de ellas los nervios aparecian.

Hablar de nervios. jAy! eso se volvié normal, algo cotidiano
durante todo el proceso, ya no sabia si me reia de los malos chistes
o de los nervios antes de iniciar las mentorias, esos momentos de

mucho enriquecimiento; aunque a veces resultaba algo confuso
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por los sefialamientos que nos marcaban. Recuerdo que en mi
mente muchas veces dije pero eso si estd, lo puse en tal pdrrafo,
ahora me rio y reconozco que esos detalles enriquecieron mi ha-

bilidad en la comunicacion escrita.

SOMOS 53 y queremos romper barreras

Lo logramos, fuimos ganadores con nuestra propuesta y los bene-
ficios se proyectaron en dos vertientes, la primera para la comu-
nidad: proyeccidn, integracidn, validacion, identidad, contar con
una institucidn de excelencia que ofrece educacion de calidad con
calidez humana.

La segunda para los alumnos: desarrollo integral, aprovecha-
miento académico, proyeccidn, desarrollo de habilidades, creci-
miento personal, madurez, responsabilidad, liderazgo, integra-
cién, identidad, certificacién interna en el desarrollo de habilida-
des y en el dominio de contenidos especificos.

Como docente asi se sumaron muchisimos aprendizajes para
mi vida profesional y en un modo de efecto colateral, la personal.
Volvi a recordar cdmo tomar una camara fotografica, al hacer me-
moria, siempre con toda amabilidad y paciencia, mi companero
Christian me explicaba la manera en que debia tomar en cuenta
la luz del Sol; o el director, el maestro Marco, con su gran expe-
riencia y vision acerca de la educacién me ayudaba a concretar
vagas ideas, un conocimiento tras otro, por eso es por lo que creo
firmemente en la idea de que todos aprendemos de todos.

Posteriormente, llegaba el momento por el que tanto se habia
trabajado, habiamos realizado un proyecto que no estaba en pla-
neacion, éste se estaba llevando a cabo, competiriamos con otras
escuelas, era a nivel estatal. jAh, pero de algo si estaba segura! A
pesar de la emocion y de los nervios, nada nos iba a detener, te-
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niamos muchas ideas... {Y muchas ganas!, independientemente
de lo que sucediera, Somos 53 seguiria trabajando en CIE y en
MEDIOS 53.

Asi llegé el dia de la presentacion, por circunstancias ajenas
al equipo no todos pudieron asistir, pero los que estabamos ahi
tenfamos todo su apoyo y respaldo, yo presentaria el proyecto, ahi
era dejar que los nervios siguieran tomando poder o plantarme y
solo platicar de lo que estabamos construyendo para nuestra co-
munidad, era una competencia y eso no tenia que perderlo de vis-
ta, me hice amiga de la adrenalina, no olvidé el amor que le tengo
a mi escuela, y en mi mirada estaban los alumnos de la 53 mixta.
Asi sin darme cuenta pasaron los 5 minutos de exposicion, ni los
senti, respiré profundo y sonrei, supe que independientemente
del resultado de los jueces, queria seguir en ese viaje, esperando
que al tren subieran mas pasajeros.

Con la experiencia de ser parte de este viaje y desde la posi-
cién de director tengo que mencionar que no es lo mismo estar en
el ruedo que ver los toros desde la barrera. Llegar a la etapa final
con toda la certeza de saber qué y como decirlo no te garantiza
el éxito, pues pasar al frente para exponer el proyecto genera un
tipo de torbellino en las ideas y los conceptos que ponen a prueba
tu temple, jes ahora o nuncal, eso te dices para retomar el valor y
confianza que debes transmitir al resto del equipo, pues al ver sus
rostros te reflejas en ellos.

Es increible como pasas de un estado de animo a otro en tan
pocos segundos, la adrenalina hace su magia y la euforia aflora
cuando logras comunicar tu proyecto tal como se desarrolla y lo-
gras transmitir la emocion y felicidad de ver resultados positivos
en los alumnos y sus familias; hacer evidente que es viable, repli-
cable, que genera resultados positivos, que transforma vidas y que

logras ayudar a las personas.
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Todo esto ya te hace ganador, ya te genera la satisfaccion per-
sonal y la tranquilidad de saber que vamos en el camino correcto
para transformar-nos en una CAV funcional, con proyecto edu-
cativo, con metas claras, con aspiraciones para desarrollar mas

propuestas.

Sumando experiencias: el viaje académico

Desde entonces, como directivo y docentes nos hemos ido re-
novando, restructurando, creciendo, y evolucionando junto con
toda la CAV. Los efectos colaterales de este logro llevaron al equi-
po a vivir una experiencia de vida que ha logrado llegar hasta las
fibras mas profundas... Como reconocimiento de lo logrado en
Recrea Challenge los 3 equipos ganadores junto con autoridades
educativas viajamos a uno de los estados con mayor riqueza cul-
tural en nuestro pais: Chiapas.

El viaje se realiz6 del 4 al 8 de julio de 2022, San Cristobal
de las Casas recibio al equipo y lo cobijé durante estos dias, se
realizaron actividades académicas, culturales mayormente, pero
también hubo espacio para la recreacion.

El equipo visité el Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR), un
centro publico de investigacion cientifica, con su trabajo se pro-
pone abonar al desarrollo sustentable de la frontera sur de Méxi-
co, Centroamérica y El Caribe a través de las ciencias sociales y
naturales.

Durante la platica con el maestro Benigno Gémez se pudo
ver la impresionante organizacion y el trabajo realizado para po-
der conectar a los estudiantes de todos los grados con las bonda-
des de la investigacion cientifica. Este espacio fue compartido con
el maestro Juan Carlos Flores Miramontes, Secretario de Educa-
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cién Jalisco, quien expreso su reconocimiento al trabajo realizado
para poder lograr esa conexidn con los estudiantes.

Para finalizar el didlogo intercultural se tuvo la participacién
del profesor Trinidad Aleman quien ha dedicado su vida a la crea-
cién de estrategias de generacidon de conocimiento en comunida-
des campesinas y a los modelos alternativos de capacitacién, en
particular el Modelo Asiatico de Escuelas de Campo para Agri-
cultores.

Para concluir con la visita, el equipo recorrié el huerto sus-
tentable bajo el concepto de la produccién agroecoldgica que se
encuentra en las instalaciones de ECOSUR.

Veiamos el Sol de San Cristébal de las Casas como un faro de
posibilidades ilimitadas, llegamos con expectativas y ansias de co-
nocimiento, éramos almas inquietas en busqueda de inspiracion
y aprendizaje para compartir con nuestra comunidad educativa.
Cada carretera y calle que transitamos eran hilos que tejian un
tapiz de experiencias que estaban cambiando nuestra vida.

Posteriormente asistimos al Centro de Investigacion para el
Desarrollo Sustentable (CIDES), donde fuimos recibidos por el
doctor Domingo Gémez Lépez, director de Innovacién Cientifica
y Desarrollo Académico, quien hablé de la historia de Chiapas y
de la necesidad de mantener vivo el origen de las comunidades
que habitan en el estado, a través de su cultura, vestimenta y sobre
todo, su lengua original.

Otros puntos que visitamos, ayudaron a cargar de energia y
entusiasmo al equipo, fueron la zona arqueolégica de Palenque
y el Parque Nacional Lagunas de Montebello, donde se pueden
observar espacios naturales impresionantes y llenos de historia.

Es importante resaltar la importancia de esta conexion in-

tercultural entre lo antiguo y lo moderno, entre nuestra historia
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y nuestro presente, esta energia que coexiste fuera de la rutina y
que esta ahi para ser aprovechada por cada uno de nosotros desde
donde quiera que nos encontremos.

La experiencia vivida no podia quedar inerte y fue inspiraciéon
para continuar creciendo como institucién y docentes, esta claro
que nuestro objetivo siempre es la formacion integral de nuestros
estudiantes, pero con una serie de caracteristicas que nos sitian
en una camino en el que las paredes de la escuela no son el limite,
estamos seguros que las condiciones sociales, politicas, culturales
e incluso econémicas influyen de una u otra manera en la vida de

cada uno de nuestros alumnos y no podemos actuar ajenos a ella.

Recrea Challenge 2023: rendirse no es una opcion

Es en este orden de ideas que como CAV se tomo el aprendizaje
adquirido en Recrea Challenge 2022, desde entonces dia a dia se
ha enriquecido, modificado y transformado el primer proyecto,
todo en busca de una educacién integral, de calidad y de calidez
humana; siempre a favor de nuestros alumnos.

Abonamos y apostamos desde CIE y MEDIOS 53 a la cons-
truccion de ciudadania. Nuestra plataforma actualmente tiene
mayores funciones que facilitan el quehacer administrativo, me-
joran la comunicacion interna, y con los padres de familia. Men-
sajes masivos por medio de WhatsApp para padres de familia,
calendario de fechas importantes, reportes académicos, control
de asistencias y faltas, seguimiento de proyectos integradores,
supervision de entrega de plan analitico y didactico, horarios de
grupos y docentes, perfil con fotografia y ficha de inscripcién de
cada alumno, entre muchas funciones mas.

MEDIOS 53 ha consolidado un equipo de prensa con el ta-
lento de los alumnos, se ha creado la revista Impactus que ya va
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por su quinta publicacién, es un espacio de y para la comunidad;
participan docentes de la 53 mixta e invitados, alumnos, exalum-
nos, padres de familia, directivos, y ha sido una respuesta positiva
por la comunidad educativa e incluso por los que son ajenos a
ella.

Desde estas dos vertientes se ha reforzado el trabajo colabo-
rativo entre docentes, directivos y padres de familia, lo que nos
esta permitiendo construir ciudadania, estamos formando al ciu-
dadano 53.

#YoSoyMixta53: un camino que conduce a la
cima

En la escuela construimos un espacio dia a dia con una vision a
futuro y una visidn en colectivo, sostenido en los principios Re-
crea, es el espacio dirigido a toda la comunidad protagonista de
la formacién educativa de nuestro presente y futuro, que son los
estudiantes de nuestra Secundaria 53 Mixta Laura Rosales Arreo-
la, y que se refuerza a partir de las necesidades que se generan en
la post-pandemia COVID-19.

Como CAV deseamos seguir construyendo este espacio para
el intercambio de reflexiones y aprendizaje que enriquezcan el fu-
turo de la educacién y con el deseo de que sea replicable en todas
las secundarias del estado... no es ser ambiciosos, es tener la fir-
me idea de que en comunidad todos ganamos, es tener el corazén
en la educaciéon de nuestro pais, es estar de pie y decir {No nos
rendimos! Seguiremos ofreciendo educacion de calidad con cali-
dez humana para construir ciudadania con valor.

Hoy por hoy aqui nos encontramos, en este viaje que feliz-
mente ain no termina, recordamos todo lo que hemos aprendido,

crecido y construido en comunidad, agradecemos por esa opor-
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tunidad en Recrea Challenge, mas fuertes, con mas conocimien-
to, con mas pasion por la educacion, con mas herramientas, con
una vision de una ciudadania universal, reforzamos lo aprendido
de cada principio Recrea y con la esperanza de que esto no ter-
mine y se permita a nuestros estudiantes la libertad de sofar, de
crear y de pensamiento.

Te invitamos a viajar sin un destino final, a no ponerse limi-

tes, a sofiar y a construir un mundo mejor desde la docencia.
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Avelina Ulloa Aceves

Equipo ExpresArte y Profe 24/7

Secundaria 53 Mixta Laura Rosales Arreola

Recrea Challenge significé un parteaguas en lo profesional y per-
sonal, creo que no va separada una cosa de la otra, es decir, no se
puede dar una sin la otra. Pensar en la posibilidad de compartir y
conjuntar estrategias que se llevaban a cabo para apoyar el regreso
a las aulas posterior a pandemia, y con esta convocatoria de Re-
crea, crear y ejecutar con éstas un proyecto que fortaleciera las ha-
bilidades socioemocionales del alumnado, se convirtié en un reto
significativo, y que ilusionaba poder incidir en el reconocimiento,
autogestion y autorregulacion de las emociones, por medio de las
diferentes manifestaciones del arte.

Sin duda el ejercicio de escucha activa a los planteamientos,
ideas e incluso el compartir de las emociones por parte del equi-
po logré despertar en mi esa necesidad de aprender mas desde
la vision de mis compaieros, y a su vez experimentar mi parte
creativa, ésa que sabia que existia en mi pero por diversas circuns-
tancias de la vida diaria, como la monotonia, las prisas, incluso
la apatia y cansancio que tenia guardados o callados, empecé a
experimentar en momentos en donde no estabamos elaborando
el proyecto, esos pensamientos creativos y emocion genuina de

compartirlo con mi equipo.
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En cada mentoria recuerdo claramente las emociones que
transitaban en mi, y todas ellas eran agradables y a su vez con
adrenalina que se disfrutaba, nos mirabamos y tan s6lo con el
ejercicio de observarnos, encontrabamos sentido y el rumbo
que queriamos que el proyecto tomara. Pude reconocer el como
la manera amigable, clara y constructiva en que los mentores nos
invitaban a replantear algunos aspectos, nos brindaba seguridad.
Este acompanamiento fue crucial para hacer las modificaciones
necesarias.

Fue muy rico aprender de cada uno de mis compaifieros, la
diversidad de profesiones que tenemos permitio6 tener diferentes
puntos de vista respecto a como percibimos la dificultad de las
alumnas y alumnos para expresar sus emociones, y como esto
generaba diversas conductas de riesgo, que iban desde las auto-
lesiones, crisis de ansiedad, hasta ideacién e intento suicida; no
habiamos experimentado antes esa gran demanda en temas de
salud mental y habilidades socioemocionales, que provocaba en
nosotros una preocupacion que trastoca nuestra parte humana.
Ese sentido del cuidado hacia el otro, la necesidad imperante de
ayudar a que nuestra comunidad educativa padeciera cada vez
menos los estragos que trajo consigo el confinamiento, pues en
este sentido de pertenencia, identificarnos y reconocernos en el
otro era una afliccién sentida ademas por docentes, padres, ma-
dres y cuidadores.

Poco a poco iban tomando forma las ideas, a su vez yo apren-
dia y me empapaba mas de los principios Recrea, me senti identi-
ficada con ellos, pues el aprendizaje en y para la vida lleva consigo
lo que somos en esencia como seres humanos y miembros de una
comunidad. Esto me ayudé a pensar la forma de transmitir nues-
tra idea a los padres de familia y que ellos también se sintieran

identificados con esto que queriamos lograr en sus hijos.
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Buscamos tener acercamientos con los alumnos por medio
de actividades relacionadas con el arte que de manera ludica ex-
presaran emociones, y dar forma a las sesiones de acercamiento a
la manifestacion del arte y a su vez, plantear con ellos la posibili-
dad de poder por este medio lograr la autorregulacién emocional
y por lo tanto, una cultura de autocuidado. A la par compartieran
con sus padres lo trabajado en el aula para empezar a involucrar-
nos en el proyecto.

Debo reconocer que cuando fuimos seleccionados para la
final de Recrea Challenge me senti gratamente sorprendida y a
la vez, un tanto insegura de pensar en compartir esto ante a los
demas equipos y jueces, sin embargo, el dia del evento cada equi-
po que pasaba a exponer su trabajo me contagié de su energia y
del amor por los cambios favorables que estaban logrando en sus
CAV.

Al resultar ganadores senti emocion inmensa, los dos afos
en que he tenido la fortuna de ser participante y ganadora de los
viajes académicos a Costa Rica y Colombia pude comprender las
similitudes y diferencias en educacién, pero como punto funda-
mental el cémo cada uno de nosotros desde donde nos encontra-
mos tenemos ese potencial de creer, crear, reinventarnos, desa-
prender para reaprender maneras distintas que nos permita ser y
crecer desde lo individual y en comunidad, y que juntos logramos
mads y mejores resultados. Recrea Challenge me hizo percibirme
de una forma que jamas imaginé, resignifiqué mi profesion y
aspectos de mi vida personal, retomé el amor por lo que hagoy
comparto en mi CAV. Gracias eternas.
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Dalila Delfin Garcia

Equipo Centiliztli “Uno para todos y todos para el mundo”

Usaer 2 Tala

Ha sido todo este proceso para mi una gran experiencia, desde
que mi directora de Usaer me hizo la invitacién para trabajar en
equipo en los proyectos de lectoescritura y atencién a los alumnos
de secundaria, nivel en el que me encuentro trabajando en ese
momento y actualmente.

Cuando decidi formar parte del equipo tuve una sensacion
de alegria y preocupacion, ya que no habia tenido la experiencia
de trabajar en un proyecto de Recrea Challenge. La experiencia de
una compaiiera que ya habia participado me hizo querer hacerlo
con mas alegria, ya que ella compartia que habia sido una gran
experiencia el participar en esta clase de proyectos, con todo esto
se enriquecio el trabajo en equipo ya que siempre nos hemos apo-
yado en todo momento y si algin integrante tiene actividades por
hacer, el resto lo apoya, se tiene la confianza y una comunicacion
asertiva y positiva; considero que somos un buen equipo.

Este proyecto implic6 mucho esfuerzo y tiempo para mi,
eran muy complicadas las reuniones para realizar el trabajo ya
que estoy en dos turnos y mis compaferos no, asi que se me com-
plicaban demasiado las sesiones pues por lo general eran por las

tardes, pero mis compaferos siempre me apoyaron en ese sentido.
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Cada paso que ddabamos para construir nuestro proyecto me
parecia muy interesante, ya que siempre podemos aprender todos
de todos, con las experiencias vividas como docentes, psicéloga y
directora para llegar a conformar el trabajo que requerimos.

También hubo momentos de tristeza al ver que no fuimos
ganadores porque he de confesar que si me hacia ilusién dis-
frutar del premio (viaje), de compartir esa experiencia con mis
companeros y amigos de trabajo. Pero aun asi senti que tuve un
gran aprendizaje al poder tener una autoevaluacién de mi trabajo
como docente de apoyo y del servicio que brindo en la escuela,
tanto a alumnos, maestros y padres de familia.

El dialogo y la participacion nos caracteriza como equi-
po de trabajo, dentro de este proceso y considero fundamental
escuchar las opiniones de todos para construir. Por otro lado,
hoy reconozco que la reflexion al ser criticos con nuestro traba-
jo nos permite transformar nuestras practicas hacia la eficien-
cia. Reinventar la forma en la que ejerzo mi funcion ha sido
fruto de este proyecto.
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Julieta del Carmen
Ortega y de Alba

Equipo Mixta 54

Secundaria Mixta 54 Dolores Alvarez de Diéguez

El principio dialégico fue fundamental para el planteamiento y
desarrollo del proyecto Recrea Challenge. El director aplico muy
bien el principio de la inclusidn, pues yo iba llegando a esta escue-
la y me invité a participar con ellos, que ya habian participado el
ano anterior.

El trabajo en equipo fue con base en la colaboracion, cada
uno en sus habilidades y tratando de darnos tiempo para partici-
par en el proyecto sin descuidar nuestras obligaciones.

El interés que nos movio a elegir el proyecto de autoestima
fue solucionar problemas para lograr una vida digna y feliz pues
observamos que los nifios seguian muy fragiles emocionalmente,
donde la mayor queja era me mir6 feo, estd hablando mal de mi'y
eso nos hizo pensar en ayudar a los alumnos a elevar su autoes-
tima.

Estamos conscientes que la autoestima tiene sus bemoles y
decidimos compartir para el bien comun, lo hicimos con la CAV
pues era un proyecto para los alumnos, pero se involucré a padres
de familia, ya que consistia en hacer un reto de 30 dias para elevar
la autoestima, y éstos se subirian en la pagina de Instagram de la

secundaria. Al tratarse de redes sociales se requeria del apoyo de
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los padres, se les informé que podian subirse realizando el reto
pero cubriendo su cara o enfocando a otro objeto.

Algunos aprendimos a manejar esa red social, los padres de
familia se dieron cuenta que dichas redes también se pueden uti-
lizar para el aprendizaje.

Para presentar nuestro proyecto reflexionamos sobre cémo
lo hariamos y los resultados que obtuvimos. Dialogamos cémo
nos sentiamos al respecto.

Didlogo, reflexion y aprendizaje se quedaron con nosotros al
momento de presentar el proyecto, al haber ganado y mas aun, al

realizar el viaje a Medellin, Colombia fue una constante.
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Todos aprenden de todos

Todos aprenden de todos es un principio que celebra el intercam-
bio de conocimientos, puntos de vista y la construccién en cola-
boracion. En el Recrea Challenge cada miembro, los mentores y el
equipo coordinador tuvimos la oportunidad de ensefar y apren-
der, de crear ambientes dinamicos y enriquecedores de innova-
cién y solucién de retos.

Alo largo del proceso, cada uno de los participantes compar-
tieron sus habilidades y conocimientos, desarrollaron soluciones
mas creativas e integrales. Este enfoque mejoro el disefio y los
resultados de sus proyectos, pero también fortalecid el sentido de
comunidad y cooperacién entre ellos. En el didlogo y compar-
tir, se ha hecho evidente cémo aprender juntos hizo que la expe-
riencia fuera mucho mas gratificante y enriquecedora para todos,
que, ademas, ha impactado en la manera como trabajan y se rela-
cionan hoy en sus labores cotidianas.
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Aprendiendo de,eny
para mi comunidad

Equipo Las Agustinas
Dayana Gomez Rubio, Silvia Orozco Alvarado

Region Sureste

Nosotras formamos parte de un equipo de trabajo en el preesco-
lar llamado Agustin Yafez, conformado por cinco docentes con
grupo, una maestra de musica, una directora y una intendente.
Este se encuentra localizado en una pequefia localidad llamada
Zapotitan de Hidalgo, en el municipio de Jocotepec, Jalisco, cuya
fuente principal de empleo es la siembra y cosecha de berries que
se importan a otros paises como lo son Estados Unidos, Canada

y Japon.

S
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Todo comenz6 cuando la directora, la maestra Silvia nos con-
té que habia un concurso del proyecto Recrea, que esta dirigido
a escuelas de educacién basica y lo referente al mismo. Verla con
tal emocién nos hizo animarnos, asi que decidimos inscribirnos
junto con la directora y cuatro educadoras.

Sin duda fue una decisién importante que representé una
gran experiencia para todas, fueron momentos de mucho apren-
dizaje, alegrias, estrés, fortalecimiento como equipo docente y de
apoyo por las familias de nuestro preescolar.

Primero, el conformar el equipo para inscribirnos y poste-
riormente decidir sobre con cudl tematica ibamos a participar,
porque teniamos, en ese momento, varios proyectos que estaba-
mos ejecutando, pero necesitabamos definir el que mds impacta
en la comunidad y que contara con todos los elementos que la
convocatoria nos solicitaba; optamos por uno de nuestros proyec-
tos mas recientes que estabamos llevando a cabo.

Al definir el proyecto con el que participaremos, recordamos
una situacion en particular. Al respecto, a partir de la pandemia
nos enfrentamos a panoramas muy dificiles y tristes en nuestra
comunidad, pues la violencia que se vive en ella aumentd, lo que
vino a afectar a los mas vulnerables, como son las nifias, los nifios
y sus cuidadoras.

Pues a partir del regreso a las clases de la pandemia de CO-
VID-19 notamos que nuestros estudiantes llegaron con grandes
dificultades en la manera de relacionarse entre ellos, asi como
los que habian perdido algtin familiar claramente se veian con
secuelas emocionales, por ello era evidente accionar porque nos
preocupan nuestros estudiantes, las familias, la comunidad, por
lo tanto estdbamos animadas a prepararnos para hacer algo por

cambiar esa dinamica y que todos nuestros alumnos fueran ad-
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quiriendo mayores herramientas emocionales porque como seres
integrales es un hecho que las emociones tienen un papel funda-
mental en el aprendizaje; por ello elegimos la tematica de Iniciati-
vas de impacto social, cultura de paz y medio ambiente.

Tuvimos un caso que marco a la comunidad, que nos obligd
a repensar la manera en la cual trabajamos con las nifias y nifios
que asisten al preescolar. El caso es el de un padre de familia que
en un arranque de celos e ira le quité la vida a su esposa frente a
sus hijos y luego se suicidé. Esta fue una noticia que marcé a toda
la comunidad.

Lo que generd un aire de tristeza y desilusiéon por la humani-
dad, pues esa parte amorosa y protectora que debiera caracterizar
a los padres se transformo y dejé una huella tanto en sus peque-
nos, que quedaron huérfanos, como en nuestra comunidad.

Ello nos llevé a considerar que algo no estabamos haciendo
bien desde la escuela, lo que era preciso cambiar, tomamos la de-
cisiéon de entrar al reto de Cultura de Paz, pues eso era lo que la
comunidad requeria con urgencia. Con esto nos vimos obligadas
a repensar, desde nuestro lugar, que es las aulas de la escuela, las
cosas que podemos hacer para trabajar con las familias, especial-
mente con las nifas y los nifios para convertirlos en personas so-
lidarias, respetuosas por la vida y amables con los seres vivos que
conviven dia con dia. Para generar un espacio de encuentro con el
otro, en un marco de respeto, empatia, amor y aceptacion.

Todo ello nos implicé hacer un autoanalisis y vernos como
una microsociedad, para evaluarnos y ver qué tanto teniamos no-
sotras de esos valores que queriamos desarrollar en la comunidad.
Eso representd el reconocernos en nuestras emociones, darnos

cuenta de las cosas que queriamos cambiar; para ello, partimos
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de nuestra individualidad para poder manifestarlo y trabajarlo de
manera colectiva con nuestros estudiantes y sus familias.

Al empezar a trabajar en lo anterior, vivimos grandes emo-
ciones porque realmente nos fuimos conformando como una
CAY, al tener intereses, necesidades, emociones y motivaciones
que nos unen los unos con los otros.

Eso nos motivo a aprender e investigar diferentes temas que
nos ayudaran a generar una cultura de paz en nuestra comunidad
educativa, a volverse autodidactas y que a partir del diagnoéstico
que ya teniamos, desarrollaremos las habilidades y conocimientos
necesarios para trabajar como profesionales de la educacion y ser
docentes innovadores. Gracias a esta apertura y motivacion para
atender una problematica real, el mostrarnos preocupadas ante
esta situacidn en nuestra escuela, nos vimos en la tarea de actuar,
de investigar, leer y sentarnos como equipo a proponer ideas que
nos fueron fortaleciendo en donde se hizo presente un momento
muy bonito de conexién entre todas, que se vio manifestado en
un didlogo horizontal.

Luego de decidirnos a participar en el concurso, nos enfren-
tamos a nuestros miedos, ya que nos llegaban pensamientos de
que tal vez no podriamos llegar a la final, pero, con el apoyo de
nuestras familias, juntas nos convencimos de lo que estabamos
haciendo en ese momento en el preescolar, que realmente estaba
cambiando la manera de la convivencia, ya que cada vez se hacian
mas presentes las herramientas socioemocionales que estabamos
desarrollando en comunidad.

Posterior a decidir cudl seria el proyecto con el que ibamos
a concursar, nos comenzaron a capacitar y puedo asegurar que a
partir de ahi nuestra forma de ensefiar y ver la manera en la cual

estamos desarrollando nuestro proyecto cambié totalmente, en
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especial en la masterclass con el facilitador internacional de Cul-
tura de Paz, el maestro Adridn Rangel Juarez, él nos dej6 una gran
ensefanza y dio muestra de su gran profesionalismo y sus deseos
de apoyarnos. Nos quedamos con un gran apetito de aprender
mads de ¢l y no dudamos en buscarlo en redes sociales para cono-
cer mas sobre sus proyectos y acciones increibles que lleva a cabo
en su accionar dentro de sus propuestas terapéuticas. A través de
la red social Instagram pudimos mandarle un mensaje y poner-
nos de acuerdo con él para que nos diera orientaciones a nuestro
proyecto, €l gustoso accedio ya que esta solicitud requeria tiempo
extra de lo previsto en las masterclass, nos brindé un profesional
y grato acompanamiento.

Eso para nosotras represent6 algo muy importante pues nos
mostré que entre profesionales nos apoyamos a crecer mutua-
mente. Esto significé un gran apoyo y motivaciéon para seguir
creciendo. Con estas experiencias que nos dieron fructiferos co-
nocimientos, aprendimos no so6lo elementos pedagogicos o edu-
cativos, sino que fuimos nosotras mismas desarrollando las habi-
lidades necesarias para nuestra vida, compartimos lo aprendido,
nos involucramos socialmente con nuestra comunidad, con las
familias y con nuestros alumnos y alumnas, y cada una de estas
personas representd un apoyo significativo, cada uno con sus par-
ticularidades y con esto es necesario resaltar que todos aprende-
mos de todos.

Durante el proceso del Recrea Challenge, vivimos unas se-
manas de intenso trabajo pues nos reunimos después del horario
laboral e incluso los dias sabados, para plasmar nuestro proyecto
de la mejor manera y aunque el cansancio llegaba a todas, nunca
nos dimos por vencidas y siempre nos estuvimos motivando y
apoyando entre nosotras; fueron varios los lugares en los cuales

nos reunimos: en casa de la directora, en una cafeteria y en el cen-
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tro de zona que fue este espacio el cual nos vio trabajar y pasar las
horas hasta que llegaba la noche. Fue realmente una experiencia
que cambid la manera de relacionarnos, nos hizo mas humanas
y profesionales a la vez pues nos comunicamos de manera mas
asertiva, planeamos los proyectos pensando en atender proble-
maticas de la misma comunidad, nos acercamos mas a nuestras
familias y las personas que viven cercanas a la escuela, creamos
un lazo de amistad y trabajo con algunas instituciones (como es el
DIF, Instituto de Igualdad Sustantiva, Departamento de Ecologia,
Tails of México que se dedica a esterilizar mascotas de manera
gratuita) que nos ayudan a cristalizar nuestros proyectos y a ir
creando mejores comunidades.

También cambiamos nuestra vision de lo que es un conflicto
y lo vimos como una oportunidad de aprendizaje y crecimiento
y eso ayudé a darnos cuenta de nuestro gran papel en la vida de
nuestros estudiantes y que debemos trabajar para lograr hacer de
la escuela y, por ende, de la comunidad, un lugar seguro donde las
nifas y nifios puedan ser felices.

Algo que nos impact6 fue que las madres de familia nos mos-
traron un total apoyo con nuestro proyecto y ellas al enterarse
que lo meteriamos a concurso, nos mostraron solidaridad y es-
tuvieron muy cercanas a todas las etapas que estuvimos vivien-
do, siempre con palabras de animo, incluso cuando se enteraron
que no salimos ganadores una de ellas nos dijo para mi ustedes
son unas ganadoras y eso nos reconforté mucho pues nos dimos
cuenta que lo importante son los cambios que se estan dando en
nuestra comunidad y que realmente nos estamos fortaleciendo
como una CAV.

Recordamos que cuando nos notificaron que fuimos selec-
cionadas para pasar a la semifinal, nos llenamos de alegria y or-

gullo porque no pensamos que llegariamos a esa etapa. Cuando
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llegamos a las instalaciones de Expo Guadalajara el dia del evento
lo hicimos con tiempo anticipado para evitar el trafico y el estrés
que ello conlleva y nos sentamos a tomar café mientras se hacia
la hora de pasar al espacio donde se llevaria a cabo el evento y en
eso vimos pasar a Amira Valle (cabe decir que de ella retomamos
la técnica que menciona en su libro El regalo del elefante, para
hacer mindfulness con nuestros estudiantes) y nos paramos rapi-
damente todas para pedirle una fotografia y platicarle un poco del
porqué estabamos ahi. Ella se sorprendié y nos desed la mejor de
las suertes en dicho evento. Fue una muy bonita experiencia y una
gran emocion conocerla de tan cerca, y no dudamos en pedirle
una foto. La cual se muestra a continuacién y que con alegria nos

quedamos con ese bello recuerdo juntas.

Cuando se dio la hora para realizar las presentaciones en la
sala especial, nos sentamos en una mesa juntas y comenzamos a
ver a todos los equipos y el estrés comenzoé a sentirse nuevamente.
En ese momento nos avisaron que el orden de las presentaciones
seria elegido mediante una rifa y salimos sorteadas en primer lu-
gar, eso hizo que el corazon latiera mas fuerte, pues no teniamos
idea qué era lo que pasaria en ese momento que nos paramos

frente a los jueces. En ese instante llegaron muchos pensamientos
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a nuestra mente, como ;qué nos van a preguntar?, ;nos alcanzara
el tiempo?, ;y si me trabo?, ;por qué elegimos esta vestimenta tan
formal? Ahora, todos los detalles se hacian mas visibles, ya que
habia equipos coordinados con vestimentas mas alegres, llama-
tivas, incluso hubo un equipo personalizado con la tematica de
Star Wars y era imposible no sentirnos intimidadas con tal pro-
duccién. Pero bueno, recordamos nuestro hermoso proyecto y las
técnicas de respiracion, nos tomamos de las manos y decidimos
confiar en nosotras mismas y dar lo mejor.

Nos es necesario expresar el gusto que nos dio esta experien-
cia, y el sinfin de aprendizajes que nos llevamos, tanto que espera-
mos que estas actividades no deben dejar de darse, nos impulsan
a mejorar, a transformarnos, a reconocernos, a convivir, unirnos
mas y a aprender a estar con el otro, nos une como magisterio y
eso es realmente valioso. Estamos motivadas a seguir participan-
do, a pulir nuestro trabajo, a ser docentes de cambio, innovadoras
y seguir aprendiendo para transformarnos y no nos daremos por
vencidas hasta ganar ese viaje educativo a un lugar del mundo.

Ser docentes de preescolar representd otro de los retos a
vencer, porque nuestros estudiantes no se encuentran al nivel de
otros niveles de educacion basica como es la primaria o la secun-
daria; nosotras pensamos siempre los proyectos para involucrar a
las familias pues son ellas el soporte que requerimos para poder-
los llevar a cabo. Entonces eso representa otro obstaculo mas a
vencer, el convencer a esas familias de participar en la realizaciéon
de los trabajos e involucrarse activamente en ellos.

El haber entrado a ese primer reto de Recrea Challenge re-
presentd para nosotras un parteaguas en nuestra historia, pode-
mos decir que hay un antes y un después de ello.
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Al siguiente afno escolar nos dimos cuenta de que nos estaba-
mos enfrentando a otra problematica que es una gran cantidad de
personas que vienen a trabajar a esta comunidad de Zapotitan de
Hidalgo al cultivo de berries, los cuales provienen principalmente
del Sureste de México como son los estados de Oaxaca, Chiapas
y Guerrero y tienen lenguas maternas que no son el espafiol. Al-
gunos de ellos hablan: tzotzil, ndhuatl, tlapaneco, zapoteco entre
otras. Aunado a ello, nos encontramos que existe un rechazo cul-
tural hacia las personas que provienen de esas comunidades y sus
hijos se encuentran ante diversos duelos por la misma migracién
y venir a esta comunidad que no les brinda oportunidades de
crecimiento y socializacidn. Se ha escuchado decir a las mismas
familias que les prohiben a sus hijos juntarse a jugar con las ni-
fas y nifnos que provienen de esos estados. Entonces veiamos que
volviamos a enfrentarnos a un problema de rechazo y discrimina-
cién, y teniamos que continuar trabajando con lo que aprendimos
del proyecto anterior, pero anadir el brindarles el conocimiento
a toda la comunidad de Zapotitan sobre las diversas culturas de
nuestro pais que estaban llegando a vivir a este lugar, para que se
dieran cuenta de la riqueza cultural que ellos representan y que
son una oportunidad de aprendizaje y crecimiento el tenerlas vi-
viendo en esta localidad.

Esta experiencia se volvi6 algo maravilloso, pues hasta noso-
tras aprendimos de los diversos bailes, comida, vestimenta, idio-
ma y cosmogonia que se tiene en otras comunidades del pais que
forman parte de la riqueza cultural con la que contamos y que por
desconocimiento tendemos a rechazarlas. Entonces, nos dimos
cuenta de que todos los eventos artisticos y culturales que promo-
vemos desde el preescolar nos estaban sirviendo para lograr que
las nifias y nifios sean mas empaticos entre ellos y formen lazos de

amistad basados en el respeto.
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Con esta segunda participacién en el proyecto de Recrea
Challenge, nos logramos posicionar en los 10 mejores equipos y
el estar en el dia final, cuando anuncian quiénes seran los tres
primeros lugares que obtienen el premio, es una sensacién indes-
criptible de orgullo, alegria, preocupacién y esperanza. Sin em-
bargo, el no quedar dentro de esos lugares nos motiva a desarro-
llar la resiliencia y a continuar preparandonos y trabajando para
hacer las cosas mejor en el préximo evento.

Conforme pasa el tiempo nos damos cuenta que nos estamos
haciendo mas sensibles y observadoras ante las problematicas que
enfrentan las comunidades y que también nosotras formamos
parte de esa problematica y de esa solucion, pues marcamos un
precedente como escuela que las cosas se pueden hacer diferentes,
que al involucrarnos con la comunidad y ser uno con ellos logra-
mos fusionarnos e incidir en sus procesos sociales para ayudarles
a convertirse en una sociedad mas justa y transformadora. El reto
y el trabajo es mucho, pero no ha desistido el animo de todas por
seguir trabajando en pro de todas esas nifias y nifios que requie-
ren de cambios sustanciales en nuestra sociedad.

Nos encontramos en un momento crucial de la vida, en la
cual es preciso que nos convirtamos en una sociedad mas empa-
tica, solidaria, equitativa, justa en todos los sentidos. Hoy las per-
sonas migran por cuestiones de economia, por desplazamientos
forzados, por asuntos familiares, por diversos motivos y ellos nos
tiene que llevar a que seamos personas empaticas que trabajemos
en pro de los derechos de nifias y nifios y logremos crear socieda-
des en las cuales ellos puedan ejercer libremente su derecho a la
educacion, a la salud, a una vida plena y segura, a ser felices.

Estos retos que nos plantea el proyecto Recrea nos ayudan a
cuestionarnos lo que estamos haciendo y vernos a través de la mi-

rada del otro en las diversas situaciones de la vida y aprender de

| Aprendiendo de, en y para mi comunidad



ellos pues estamos ante una sociedad que nos exige un reto muy
grande, y las nifias y los nifilos merecen vivir en un mundo mejor.

Estar en el escenario Recrea fue maravilloso pues sientes
todas las emociones unidas y a la vez que se desbordan, tienes
que tener una gran capacidad de autocontrol y autoconocimiento
para poder estar ahi y hablar ante los jueces y decirles todo lo
maravilloso que es tu proyecto y no sentirte intimidado porque
hay equipos que llegan muy producidos, con trajes especiales,
con musica, con porra o con otros aditamentos que cuando ta los
ves te sientes chiquita a su lado. Pero conforme avanza el evento
nos damos cuenta de que lo que importa es lograr decir en po-
cos minutos lo mas esencial y convincente de nuestro proyecto,
lograr enamorar a esos jueces de lo que se esta realizando en la
comunidad y de los cambios que se estan operando gracias a esas
implementaciones que se estan haciendo. Lo dificil, también, es
creer que lo que estamos haciendo en nuestra comunidad estd im-
pactando y ayudando a crear sociedades mas justas y empaticas.

Algo muy bonito de estos proyectos es que se crea una comu-
nidad de aprendizaje con todos los asistentes al evento y se apren-
de de ellos de una manera muy especial, incluso se llegan a crear
lazos de amistad y se comparten proyectos o se retoman ideas de
lo que esta haciendo alguien mas. Incluso llegamos a modificar
cosas que estabamos haciendo posterior a escuchar otro proyecto
que se estuviera haciendo.

Hay mil cosas que se pueden implementar y aprender en
nuestra comunidad, pero lo mas importante es que siempre se
tiene que partir del corazén, cuando amas lo que haces y amas a
tus estudiantes todo se vuelve mas claro y mas facil de realizar. El
amor hace que la inclusion se vuelva parte de la cotidianeidad del
trabajo docente.
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A pesar de no ser, por segunda ocasidn, parte de los tres me-
jores equipos nos sentimos motivadas a seguir participando, pues
Recrea Challenge para nosotras se ha convertido en un reto y una
motivacion para hacer mejor las cosas. Las mentorias y las mas-
terclasses que te proporcionan cuando estds puliendo tu proyecto
te ayudan para tener una mejor idea de lo que estas realizando,
y a darle mayor estructura y profesionalidad a tu proyecto. Es-
tas platicas con especialistas de diversas areas nos ayudan a dar-
nos cuenta de que siempre habra algo mas que aprender, estamos
agradecidas con ellos por los gratos espacios de aprendizaje y dia-
logo horizontal que se viven, ya eso nos hace aprender de todos,
pertenecer a ese sector del magisterio que, apuesta por una trans-
formacion real, una comunidad que quiere impactar y llegar mas

alla de una comunidad alejada.

Podemos concluir que...

El aprender que ser y estar con el otro es una de las principales
riquezas que nos ha dejado el Recrea Challenge pues nos permite
conectarnos de persona a persona sin hacer distincién por alguna
particularidad y eso nos ayuda a crear una mejor sociedad.

La vida es un continuum de aprendizaje y estas experiencias
nos dan fuerzas, motivacién e impulso para seguir creando pro-
yectos que nos ayuden a crecer como comunidad, creemos en ellos
porque justo como CAV les damos vida, queremos dejar una huella
en los espacios en los cuales transitamos y con esfuerzo, poder tras-
cender y llegar a otras comunidades escolares especialmente a las
que se puedan sentir identificadas con tales problematicas, y sien-
tan la viabilidad y riqueza de los proyectos, asi como depositar en
las nifas y nifios una semilla de esperanza en un futuro mejor, mas

humano y solidario con todos los seres vivos que lo habitan.
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Ecos individuales:
todos aprenden de todos






Edith Guadalupe
Lopez Maldonado

Equipo Mi escuela E.Z. para todos

Emiliano Zapata

Todo comenzo con una ilusion, partimos desde un objetivo, nece-
sitabamos la participacién de padres de familia era necesario que
se involucraran en las actividades de sus hijos, el sentirse parte de
su escuela Emiliano Zapata, de ahi fue donde surgi6 la propuesta
de hacer posible este proyecto.

Era necesario un giro a nuestra comunidad, ya que anterior-
mente habia poca participacidn de padres de familia, no asistian a
reuniones eran la minoria y es primordial que exista este vinculo
para mayores resultados en su proceso educativo. A partir de esa
necesidad surgio la propuesta de todos aprenden de todos, en
donde se aprovecho de los talentos de padres de familia para com-
partirlos con la comunidad.

El proyecto tuvo diversas ramificaciones al realizar las activi-
dades de Una mano a mi escuela, se cumplieron las necesidades
que cubrian a nuestra institucidn y al sumar esfuerzos con padres
de familia logramos hacer mejoras a nuestro plantel.

La escuela logro ser un espacio abierto para el apoyo de nues-
tra comunidad, se estableci6 la confianza, el deseo de pertenecer
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y apoyar, a principio no fue facil porque la comunidad no estaba
acostumbrada a tener este tipo de eventos y menos en horarios
extraescolares, pero valid la pena porque fue notoria la partici-
pacién y logré tener un impacto positivo fijando un bien comun

perteneciente en un principio dialégico.
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Ulises Ochoa Gonzalez

Equipo Tu Profe 24/7

Secundaria 53 Mixta

Mi experiencia en Recrea se desglosa en tres momentos funda-
mentales, cada uno impregnado de desafios, aprendizajes y grati-
ficaciones unicas. Es imposible hablar de Recrea sin distinguir y

honrar estos tres momentos.

Construccion del proyecto

Durante la construccién enfrentamos distintos retos, cada uno de
mis compaifieros tenia algo valioso que aportar pero totalmente
diferente a los demas, fue un reto que pudiéramos unificar y com-
prender qué parte nos tocaba fortalecer a cada uno y de la indi-
vidualidad construir algo en conjunto. Construir el proyecto nos
llevé al limite como equipo de trabajo y muchas veces tuvimos
que poner en la mesa el continuar o no, dado que se presentaban
retos que temiamos quebrantara la relacion laboral. Al final logra-
mos construir un proyecto del que todos nos sentiamos parte, y
que cada uno sabia reconocer lo que habia aportado. jAhora sélo

taltaba presentarlo y esperar participar en semifinales y finales!
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Recrea

Durante el proceso de construccién y las mentorias no alcancé a
divisar la magnitud del proyecto en el que estdbamos participan-
do, fue hasta el momento que nos encontrabamos todos juntos en
el espacio Recrea Academy que logré sentirme parte de algo mas,
ahi se encontraban estos pequefos engranes de la educacion que
buscan un cambio y una resignificacion a los procesos educati-
vos, personas dispuestas a sofiar y construir un nuevo mundo de
aprendizaje. Existen momentos en los que he perdido la esperan-
za del rumbo al que se dirige la educacion en México pero al estar
ahi, rodeado de compafieros y proyectos llenos de amor por la
educacién, mi esperanza crecié nuevamente, nunca imaginé que
podriamos ganar, existian tan buenas propuestas, personas igual-
mente comprometidas con la labor educativa, en ese momento
sentirme parte de algo tan grande era suficiente.

Ganar ha sido uno de los mas grandes logros profesionales
que he tenido, sentir que mi labor en educacién por fin de alguna
manera era reconocida me ha dado no sélo vida sino la fortaleza
de continuar siendo un engranaje que pueda ayudar a direccionar

la educacion hacia las comunidades de aprendizaje.

Colombia

Para mi la experiencia en Colombia fue un parteaguas como edu-
cador, creo que fue una oportunidad privilegiada poder obser-
var la ciudad de Medellin a través de los ojos de Jorge Melguizo.
Me preocupa pensar que es necesario vivir situaciones tan atro-
ces como las que azotaron la ciudad de Medellin por tantos afios
para poder generar proyectos que transformen la violencia en
paz. Como profesor siempre he creido que el camino al cambio

se dard a través de la educacién, conocer los proyectos educativos
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en Medellin me demostré no sélo que es posible, sino también
que vamos por el camino correcto. El futuro de la educacion se
encuentra en las comunidades de aprendizaje, creo que el primer
paso para transformarla es buscando fomentar el didlogo y la co-
municacidn, atrevernos a hablar y preguntarnos sobre todo lo que
nos rodea. Recrea me deja muchas enseflanzas y recuerdos para
toda mi vida pero sobre todo, me llena de esperanza para cons-

truir un pais con una educacién en y para la vida.
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Daniel Carlos
Rodriguez Montarno

Equipo Like 40

Secundaria Mixta no. 40 José Clemente Orozco

En lo personal, este espacio de Recrea Challenge fue un desafio
para reencontrarme con mi labor docente. Siendo un maestro
proximo a jubilarse, me cuestiono el impacto que ha tenido mi
labor con adolescentes de la secundaria en la que he laborado por
casi treinta afos de servicio.

Me he percatado de un total desinterés por parte de los jo-
venes en su proceso educativo, no le encuentran sentido a lo que
hacen en la escuela, entregan trabajos sélo por cumplir, mas no
por aprender.

Es por eso por lo que me decido a trabajar en Like 40, por
invitacion de la maestra Nadia Lucia, tratando de encontrar res-
puestas y sentido a mi labor pero sobre todo, aportar verdadera-
mente e incidir en los alumnos, acerca de la visién que tienen:
sobre la importancia de estudiar.

En esa busqueda me di cuenta de que partimos de nuestros
intereses y formas de entender el mundo, mas no de la visioén de
los estudiantes. Los jévenes de ahora son diametralmente dife-

rentes a los que nosotros fuimos en su momento, ellos estan acos-
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tumbrados a la inmediatez en todo, a tener respuestas para todo,
aunque no comprendan por completo lo que estan diciendo.

Sin alardear, siempre he tenido la habilidad para acercarme
a los estudiantes, para saber qué piensan y que tengan la apertura
para decirlo, ese fue un elemento importante en este proyecto, ya
que los alumnos se sinceraron en por qué la mayoria de ellos se
encuentran poco interesados en la escuela.

Este proceso de aprendizaje dialdgico dio pie a que por medio
de un podcast ellos comentaran todas las inquietudes que tenian
con respecto al trabajo escolar, me parece que ese ejercicio fue
fabuloso, pues el alumno tenia voz para decir que le parecia nues-
tro actuar y ademas proponer como hacerlo. Cabe mencionar que
los que fueron parte de ese proceso son estudiantes asertivos, con
claridad de ideas y comprometidos, para de esa forma representar
dignamente a la comunidad estudiantil y lograr incluir las visio-
nes de todos sus compafieros en un espacio de dialogo igualitario.

Sus aportaciones fueron muy importantes ya que menciona-
ron que se notaba un total descontrol y duplicidad de tareas, tra-
bajos y proyectos en varias materias, que eso les provocaba mucho
estrés y desgaste innecesario, dicho de otra manera ellos también
presentaban el sintoma de estar fundidos y lo importante de estas
reflexiones es que fueron ciertas. Los maestros estabamos traba-
jando de forma desarticulada y sélo pensabamos en nuestra area
de competencia, los alumnos se dan cuenta de la desorganizacion
de nuestras instituciones y nosotros pensamos que no se percatan
de ello. Es poco, si no es que mucho, pensar que nosotros como
maestros padecemos de una serie de cambios, proyectos, y demas
cosas, para entregarlas ayer de parte de nuestras autoridades, que
hagamos padecer al alumno los mismos calvarios... se las dejo de

tarea.
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No qued¢ ahi, también involucramos a papads en el ejercicio
y coincidieron en la mayoria de las aportaciones de sus hijos. Co-
mentaban que la escuela debe hacer un gran esfuerzo por involu-
crar a todos aquellos que estén dispuestos a colaborar, pero que
s6lo nos limitamos a darles puras quejas y no generar alternativas
en las cuales puedan incorporarse.

Es por ello que el proyecto nos parecia maravilloso pero por
algunas circunstancias se fue postergando, dejamos de darle con-
tinuidad, los integrantes del equipo queremos retomarlo pero es-
tamos inmersos todos en una voragine laboral que no nos permi-
te llevarlo a cabo, estamos saturados de trabajo administrativo y
actualmente seguimos mas los lineamientos de la federaciéon que

los del estado.
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La creatividad docente:
impulsando la mejora
continua en la educacion

Tania lleana Villasefor Bravo?

Recuerdo que cuando era nifia, fui a un viaje escolar a las mon-
tafnas de Xico, en Veracruz, durante esos dias pude conocer mas
de cerca a mis maestros, para mi a mis escasos 10 afios tenia los
mejores maestros que me podian tocar en el universo: apasio-
nados, inspirados, entregados dia a dia a hacer de nosotros los
mejores estudiantes, los que descubren cémo poder cambiar el
mundo. Mis maestros eran un modelo de paciencia, sabiduria y
creatividad.

En aquel viaje pudimos tener mas tiempo para convivir fuera
de las clases y los exdmenes, entonces aprendi que no sélo eran
maestros, también jtenian familias! Algunos cuidaban a sus ma-
dres, otros tenian mascotas, recuerdo una en particular que resca-
taba animalitos y los rehabilitaba para darlos en adopcién. Estas
increibles y dedicadas personas con todas sus responsabilidades,
tenian muchas otras actividades en su dia a dia, y ademas nunca
se quejaban de su trabajo o nos hacian sentir mal, al contrario,

cada clase, cada reto, todo siempre era lleno de inspiracion.

2. tania.villasenorb@gmail.com
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Esta historia me regresa a cuando me piden compartir mi
experiencia como mentora en el proceso de guia a maestras y
maestros de distintos lugares del hermoso Jalisco, la verdad es que
estoy llena de admiracién por cada uno de los proyectos que me
tocé acompanar.

Durante sesiones virtuales de media hora, tuve el honor de
atender a maestras y maestros comprometidos con el desempeno
de sus colegios. Escuché las voces mas apasionadas hablar de re-
volucidén educativa; organizar actividades para involucrar a las y
los estudiantes; ponerse creativos y reinventarse de nuevo con el
mundo; tener una visién de largo alcance; e impulsar el desarrollo
de nuevas tecnologias, que es tan importante en el mundo actual,
pero sin dejar de lado el cuidado a la naturaleza y nuestro propio
sefr.

Se disefiaron proyectos de alto impacto, hicieron magia en
un momento de la vida que todo se complicd, se unieron en equi-
pos y se designaron actividades. Estamos hablando de maestros
con trabajo en turno matutino, vespertino, con familias, con mil
cosas por hacer siempre y aun asi, dan su tiempo para trabajar
proyectos que abogan por la mejora continua del aprendizaje, por
la capacidad de los alumnos y alumnas de brillar, por darles las
herramientas necesarias, y por encontrar la manera mas impor-
tante para materializar sus ideas.

Encontré en estos proyectos de mejora progresiva ideas que
pasaron de ser el suefio de algunos maestros a convertirse en una
realidad, gracias al esfuerzo del trabajo colaborativo, integracion,
cuidado, carifio y, sobre todo, el espiritu incansable de un ser hu-
mano que no merece otro titulo que no sea el de superhéroe. Re-
conozco a cada uno de ellos, que entregan su vida porque aman

ensenar.
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Me sorprendié mucho el tener una amplia gama de pro-
puestas, algunas tenian que ver con mejorar el medio ambiente,
la separacién de residuos, existe mucho interés en tener huertos
en los colegios, reconectarnos con la tierra, con los procesos de
la naturaleza y cambiar nuestra intencién de consumo. Hay pro-
yectos que abonan a la creatividad, que invitan al arte, uno que
me encantaba escuchar, revisar y repasar, tiene que ver con ge-
nerar comunidades de didlogo entre escuelas, entre las familias
de diferentes comunidades, con la esperanza de volvernos mas
conscientes de la existencia de otros, conocer sus costumbres y
sus andanzas. Recuerdo perfecto también otro que invitaba a los
niflos a armar robots y construirlos con ayuda de las nuevas tec-
nologias, los maestros incansables de este proyecto han buscado
hacer alianza con empresas que pueden proveer un terreno fér-
til para el desarrollo de increibles habilidades técnicas, en fin...
Cada uno de los proyectos me tocé en lo mas profundo de mi ser,
pues sentia esa urgencia de los maestros y maestras de generar es-
trategias que pudieran impulsar a tener mejores estudiantes, mas
motivados, mas conectados con el entorno y tratando siempre de
dejar una huella positiva en el mundo.

Por ello me llena de admiracion poder observar que los
maestros se encuentran en un continuo desarrollo de nuevas pro-
puestas para mejorar la educacién y motivar a los estudiantes por
varias razones clave.

» Adaptacion a un mundo en cambio constante: contar con
nuevas propuestas educativas asegura que se puedan ad-
quirir habilidades y conocimientos necesarios para enfren-
tar estos desafios y prosperar en el futuro.

o Diversidad de estilos de aprendizaje: reconocer y validar
que cada estudiante es unico y tiene diferentes estilos de
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aprendizaje, intereses y necesidades, motivarlos a través de
distintas herramientas es clave importante en su proceso.
Incremento de la motivacion y el compromiso: utilizar las
metodologias innovadoras pueden hacer que el aprendizaje
sea mas atractivo y relevante para los estudiantes, son esen-
ciales para resolver problemas complejos y son altamente
valoradas en el mundo moderno.

Preparacion para la vida real: no podemos olvidar que se
debe preparar a los estudiantes no s6lo para exdmenes, sino
para la vida real. Nuevas propuestas educativas que inclu-
yen proyectos practicos, aprendizaje basado en problemas
y otras actividades que simulan situaciones del mundo real,
ayudan a los estudiantes para sus futuras carreras y vida
personal.

Inclusion y equidad: contar con nuevas propuestas que
pueden abordar y reducir las brechas de inequidad en la
educacioén, asegurarse que todos los estudiantes, indepen-
dientemente de su origen socioeconémico, tengan acceso a
una educacion de calidad y oportunidades equitativas para
aprender y sobresalir, que se tenga acceso a las mismas he-
rramientas.

Desarrollo de competencias socioemocionales: observé un
enorme esfuerzo por tratar de incluir un enfoque para de-
sarrollar competencias socioemocionales como la empatia,
la colaboracion y la gestion del estrés. Habilidades que son

cruciales para el bienestar personal y el éxito profesional.

En todo este andar por los proyectos Recrea, pude observar
lo mas importante: la creatividad de las y los docentes es un motor

fundamental para la mejora continua en los centros educativos.
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Los educadores creativos son capaces de transformar los de-
safios en oportunidades y de disefiar experiencias de aprendizaje
que inspiran, motivan y preparan a los estudiantes para enfren-
tar los retos de este siglo XXI. En palabras de Paulo Freire “las
maestras y los maestros democréticos intervenimos en el mundo
a través del cultivo de la curiosidad™

Por eso es crucial valorar y fomentar la creatividad en la for-
macioén y desarrollo profesional de los docentes, reconocer su pa-
pel vital en la construccién de un sistema educativo innovador y
de calidad. Al invitarlos a participar en este tipo de desafios como
lo es Recrea, hace que se gestione un terreno fértil para avanzar
hacia el disefio de una mejor educacion que impacte y transforme
desde la raiz a las y los estudiantes.

El haber participado en este proceso y poder sentir el deseo
docente de avanzar hacia nuevas metodologias, nuevos espacios
y nuevos horizontes en la educacién, me llena de mucha esperan-
za sobre el futuro y no tengo nada mas que reiterar mi completa
admiracién para todos y cada uno de las y los docentes que han
hecho esto posible.

Gracias a todos mis queridos superhéroes, por su incansable
labor.
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Aprender con sentido

Una de las caracteristicas de Recrea y sus principios es que
las acciones que realizamos y los proyectos que proponemos sur-
gen de las necesidades de la comunidad. A través del didlogo y la
interaccion, se genera un aprendizaje con sentido, que impulsa la
autogestion y tiene un impacto claro y directo en la mejora de la
realidad vivida en un centro educativo.

En el Recrea Challenge, fuimos testigos de cdmo los pro-
yectos presentados en las diferentes ediciones nacieron de esta
premisa. Cada equipo al involucrarse en un proceso de reflexion
profunda pudo identificar y comprender mejor las necesidades
sentidas de su comunidad. Este entendimiento permitié que las
soluciones propuestas fueran no sélo pertinentes, sino también
poderosas en su capacidad de transformar el entorno educativo y

su comunidad.
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Del pensamiento a
la transformacion

Equipo ExpresArte/ Tu Profe 24/7

Adriana Rodriguez de la Mora, Alma Delia Rios
Aranda, Avelina Ulloa Aceves, Diego Ademir
Garcia Aréchiga, Ulises Ochoa Gonzalez

Region Centro

En las profundidades del reto y la innovacién que ha marcado
nuestro camino en la educacion post-COVID-19, hemos encon-
trado un refugio y una plataforma de lanzamiento en la imple-
mentacion de nuestros proyectos: ExpresArte y Tu Profe 24/7. Es-
tas iniciativas, surgidas del calor de la adversidad y la necesidad
imperante de adaptacién, han encarnado nuestra respuesta a un
mundo transformado por la pandemia y la emergente integracion
de la tecnologia en el ambito educativo.

Con ExpresArte buscamos responder a la intensa necesidad
emocional y psicolégica de nuestros estudiantes que emergio con
claridad durante el regreso a la presencialidad. Observamos cémo
la ansiedad, la depresién y una serie de trastornos emocionales
florecian entre los jovenes, demandando una intervencién que
fuera mas alla del curriculum académico tradicional. Este proyec-
to se convirtié en nuestra herramienta para abordar estas crisis
mediante el uso del arte y la gamificacion; facilitamos un entorno
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en el que los estudiantes podrian explorar y expresar sus emocio-
nes de manera segura y constructiva, lo que fortalece sus habili-
dades socioemocionales y su autonomia emocional.

Por otro lado, Tu Profe 24/7 se diseii6 para enfrentar los de-
safios de una realidad educativa que se ha vuelto cada vez mas
digital. Reconocemos la brecha entre los recursos tecnologicos
disponibles y la capacidad de las familias y docentes para utilizar-
los efectivamente. Este proyecto busca
transformar la relacion entre tecnologia y
pedagogia. A través de una plataforma de
aprendizaje que no sélo facilita el acceso
al conocimiento, sino que también pro-
mueve el desarrollo integral del estudian-
te. Tu Profe 24/7 es un testimonio de como
la tecnologia, cuando se integra de mane-

ra reflexiva y estratégica, puede enrique-
cer profundamente el proceso educativo.

En la esencia de ambos proyectos reside un profundo com-
promiso con la idea de que la educacion puede y debe ser un vehi-
culo para el bienestar integral. Al formar estrategias que atienden
tanto a las necesidades emocionales como académicas de los es-
tudiantes, estamos no so6lo respondiendo a los desafios impues-
tos por el COVID-19, sino también reimaginando lo que puede y
debe ser la educacion en una era definida por el cambio constante
y la interconexién global.

Este compromiso se manifiesta en la forma en que hemos es-
tructurado las intervenciones, aseguramos que cada paso, desde
el disefio hasta la implementacion y evaluacidn, se realice con una
visién clara y un propésito definido. En ExpresArte, por ejemplo,
cada etapa de accién esta meticulosamente disefiada para profun-

dizar en una dimensién socioemocional especifica, utilizando el
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arte como un puente para la exploracién y el crecimiento per-
sonal. En Tu Profe 24/7, la integracion de recursos digitales estd
pensada no solo para facilitar el aprendizaje, sino para empoderar
a estudiantes y docentes al fomentar un entorno de autonomia y
colaboracion.

Las experiencias en Costa Rica y Colombia, integradas en
nuestra travesia con los proyectos, no sélo fueron enriquecedo-
ras en términos académicos, sino que marcaron profundamente
nuestra perspectiva y metodologia de ensefianza. Estos viajes se
convirtieron en un crisol donde la teoria y la practica se unieron y

nuestras aspiraciones encontraron el suelo fértil para echar raices

y florecer.

En Costa Rica, la interaccidn con una cultura educativa, que
valora tanto la biodiversidad del pais como la diversidad de pen-
samientos en las aulas, expandi6 nuestra comprensién de como la
educacién puede ser una herramienta de conservacién ambiental
y de inclusién social. Este viaje nos permitié observar y aprender
de modelos pedagégicos que incorporan el medio ambiente no

s6lo como un tema de estudio, sino como un contexto vivo para
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el aprendizaje. La fusion de la educacién formal con proyectos
comunitarios y ambientales nos mostré como la pedagogia puede
trascender las paredes del aula y tener un impacto directo en la
comunidad y el entorno.

Por otro lado, nuestra experiencia en Colombia fue un testi-
monio elocuente de la resiliencia y la transformacion. Medellin,
una ciudad que ha renacido de las cenizas de conflictos pasados,
fue un aula viviente de cdmo la educacion puede ser el eje de la re-
generacién urbana y social. Los proyectos educativos que interca-
lan el arte, la tecnologia y la inclusion social, como catalizadores
de cambio, nos inspiraron a pensar en la educaciéon como una he-
rramienta de empoderamiento. Ver cdmo las intervenciones edu-
cativas ayudaron a transformar barrios afectados por la violencia
en comunidades vibrantes y seguras reafirmé nuestra creencia en
el poder de la educacidon dialdgica y participativa.

Estos viajes no sélo enriquecieron nuestro conocimiento y
expandieron nuestro horizonte pedagégico, sino que también
fueron un recordatorio palpable de que nuestros esfuerzos en Ex-
presArte y Tu Profe 24/7 forman parte de un movimiento global
hacia una educacién mads inclusiva, empatica y transformadora.
Cada conversacion con educadores y estudiantes, cada aula que
visitamos, y cada historia de éxito compartida, reforzé nuestro
compromiso con la creacién de entornos de aprendizaje que cele-
bran y nutren la diversidad humana y cultural.

Integrar estas experiencias en nuestros proyectos no sélo ha
sido una aventura intelectual, sino también un viaje del corazoén,
donde cada descubrimiento y cada intercambio han dejado una
huella indeleble en nuestra practica docente. Estos viajes nos en-
seflaron que, mas alla de las fronteras y las diferencias cultura-
les, nuestros desafios y suefios en educacién son comunes, y que

juntos, al colaborar y aprender unos de otros, podemos enfrentar
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estos desafios y convertir nuestros suefios en realidades tangibles.
En cada paso de este viaje, hemos tejido una red mas amplia de
conocimientos, amistades y colaboraciones, que continta inspi-
randonos a dia de hoy.

La trayectoria de estos proyectos refleja nuestra evoluciéon
como educadores y como comunidad. Hemos aprendido que el
verdadero cambio requiere mas que buena voluntad; necesita una
reflexion critica, una colaboraciéon continua y una adaptabilidad
sin reservas. A través de estos esfuerzos no s6lo buscamos superar
las barreras impuestas por la pandemia, sino también construir
las bases para un futuro educativo que sea inclusivo, innovador
y profundamente humano. En este viaje, cada paso que damos
no es sélo hacia adelante, sino hacia arriba, hacia una visién mas
elevada de lo que nuestra comunidad puede lograr juntos en esta

era de transformacién constante.
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La robética ecolégica
generadora de impacto
social, cultura de paz

y medio ambiente

Equipo Docentes por la paz

Nancy Guadalupe Gonzélez Gomez,
Omar Alejandro Chavez Campos

Region Centro

La robotica ecoldgica generadora de impacto social, cultura de
paz y medio ambiente es una propuesta didactica para motivar
a la Comunidad de Aprendizaje para la Vida (CAV) de la Escue-
la Epigmenio Cabrera a trabajar de forma colaborativa bajo pro-
yectos integradores que promuevan el retiso de materiales bajo la

creacion de robots ecoldgicos.
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Imagen 1. Productos de aplicacion del Proyecto en la CAV (autoria propia)

La participacién en Recrea Challenge se establece entre el
vinculo colaborativo con la docente Nancy Guadalupe Gonzalez
Gomez y el docente Omar Alejandro Chavez Campos, desde el
proceso de educacidn a distancia a causa de la pandemia, inicia-
ron trabajo interdisciplinario para aportar una formacién integral
a sus estudiantes bajo los principios de Recrea.

En la edicion 2022 se presenta el proyecto La robotica eco-
logica generadora de impacto social, cultura de paz y medio am-
biente, que abona a los principios dialdgicos: didlogo y participa-
cién horizontal e instrumentar para aprender y pertenecer a la
vida. En esta participacién se nos motivé a desarrollar, bajo los
proyectos integradores de Recrea y la Nueva Escuela Mexicana,
proyectos para el desarrollo del pensamiento STEAM (de sus si-
glas en inglés Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matemati-
cas).

Se pretende que cada niflo y nifla busque el disefar y de-
sarrollar un proyecto con apoyo de su CAV familiar, donde se
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capacite, oriente y reciba ayuda para lograr lo diseiado y que se
solucione una problemdtica de su contexto inmediato.

Este proyecto atrajo la atencién de la comunidad, en particu-
lar de las familias que al ir desarrollando el proyecto los tutores
o padres de familia iniciaron a involucrarse, a asesorar, a apoyar
con materiales, y a estar en cada una de las etapas de desarrollo.

Esto promovio la consolidacién de una CAV conforme a las
nuevas caracteristicas de la educacién en casa donde padres de
familia, hermanos, abuelos, tios y la comunidad en general aboné
ala formacidn de las y los estudiantes, y se integraron en la forma-
cion educativa y socioemocional.

La pandemia generadora de cambio en el ambito educativo

Durante los ciclos escolares 2020-2021, 2021-2022 y 2022-
2023 el proceso educativo se modificé acorde a las necesidades
educativas y sanitarias a causa de la pandemia COVID-19. Las
aulas tuvieron que transformarse en modalidad virtual, semipre-
sencial, y presencial, haciamos uso de plataformas virtuales como:
Google Classroom, videollamadas en Google Meet, videos educa-
tivos en YouTube, y grupo de padres en WhatsApp. Esto gener6
en las y los estudiantes desestabilidad emocional, al no tener un
contacto directo con las personas, el aislamiento o confinamiento
provoco en ellos frustraciones que se convertian en agresiones al
momento de estar en contacto de nuevo en nuevo ciclo escolar
presencial.

Esto promovio la consolidacién de una CAV conforme a las
nuevas caracteristicas de la educacién en casa donde padres de
tamilia, hermanos, abuelos, tios y la comunidad en general aboné
y se integrd en la formacion educativa y socioemocional de las y

los estudiantes.
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En quinto grado de primaria, optamos por el trabajo en equi-
po para que se aplicaran estrategias que llevaran el mismo nivel
académico y lograran la consolidacién de los aprendizajes sus-
tantivos a través de proyectos integradores que impactaran en el
estudiante y lo construyeran con apoyo de la CAV, logrando que
se elaboraran robots ecolégicos con el material disponible en casa
y que pudiera aportar la comunidad.

Para desarrollar este proyecto, se realizé un trabajé en cola-
borativo con los docentes de quinto grado de la Escuela Epigme-
nio Cabrera. En la fase de recuperacion de aprendizajes se desa-
rrollaron proyectos integradores acordes al contexto de la CAV.
Los grupos de 5 “A” a cargo del maestro Omar Alejandro Chavez
Campos y 5 “B” de la docente Nancy Guadalupe Gonzalez rea-
lizaron una planificacién documentada e hicieron cada uno sus
adecuaciones BAP segun su grupo.

Disefio de la propuesta conjuntando la cultura de paz, la ro-
botica y el cuidado del medio ambiente

Se motivd a la elaboracion de proyectos robéticos con ma-
terial de retiso como propuesta didactica para que, bajo la guia
de ir construyendo y trabajando en forma colaborativa con sus
compaiieros y sus familiares, su nivel de trabajo se focalizé en los
problemas sociales que dejé el confinamiento de la pandemia del
COVID-19. Al menos 40% de los conflictos internos en los ulti-
mos 60 afos se han relacionado con la explotacién de recursos
naturales, ya sean de alto valor como madera, diamantes, oro y
petrdleo; o escasos, como tierras fértiles y agua. También se ha
descubierto que los conflictos relacionados con los recursos natu-
rales tienen el doble de probabilidades de repetirse.

El medio ambiente se encuentra entre las victimas de la

guerra a través de actos deliberados de destrucciéon o dafos co-

| La robética ecoldgica generadora de impacto social, cultura de paz y medio ambiente



laterales, o porque durante los conflictos los gobiernos dejan de
controlar y administrar los recursos naturales. El aumento de las
temperaturas debido al cambio climatico amenaza con amplificar
aun mas el estrés y las tensiones ambientales.

Para las Organizacién de la Naciones Unidas (ONU) es de
gran importancia que la accién ambiental sea parte de las estra-
tegias de prevencion de conflictos y mantenimiento y consolida-
cion de la paz, porque no puede haber una paz duradera si se
destruyen los recursos naturales que sustentan los medios de vida
y los ecosistemas.

Por ello promover la paz desde la comunidad educativa a
través de la CAV es la base de este proyecto, lograr que desde la
educacién primaria se promueva el cuidado del medio ambiente
y que protejamos al planeta del impacto de los conflictos sociales
que pueden llegar a explotar en guerras.

Los problemas marcan un desequilibrio en la estructura so-
cial. Al migrar la formacioén y la falta de recurso ha generado que
se despliegue una guerra entre Rusia y Ucrania, desde lo interna-
cional a lo local vemos la importancia de la cultura de paz desde
la educacion. En particular la zona donde se encuentra la escuela
Epigmenio Cabrera se ha visto envuelta en grandes conflictos so-
ciales que involucran a la comunidad de la CAV, se encuentra en
vulnerabilidad la formacioén de las y los estudiantes. Para lograr
una mejora, se busca que el proyecto abone a la consolidacién de
la CAV y se establezca una conexién de continuidad en la estruc-
tura social.

Nuestra propuesta se bas6 en la creacion y elaboraciéon de
prototipos ecoldgicos (robots) como una alternativa para erradi-
car la violencia que afecta nuestra vida diaria en la comunidad

educativa, de modo que tanto las alumnas y alumnos, asi como
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padres de familia se interesen e involucren en el conocimiento y
aprendizaje de la robética para promover la cultura de la paz y de

la no violencia para los nifos, sus familias y el mundo.

Implementacion de la propuesta en los quintos
grados de la Escuela Epigmenio Cabrera

La elaboracién de robots sirviéo como base para que las y los
alumnos visualizaran un prototipo que podran dibujar o pintar
(como boceto), éste les servira para que lo expongan ante la co-
munidad educativa en conjunto de su creacion. Orientado a tra-
bajar por una cultura participativa y por el fortalecimiento de
valores positivos que contribuyen a disminuir la vulnerabilidad
social a la que estan expuestos los nifios, nifias y jévenes y reducir
la violencia.

Este proyecto La robotica ecoldgica generadora de impac-
to social, cultura de paz y medio ambiente explicita en su titu-
lo el término paz, aunque trabaja todo el tiempo con su término
opuesto violencia. Este punto de partida permite comprender el
optimismo de la accién propuesta por el proyecto. Plantea que es
importante comprender este malestar o sombra que nos produ-
ce la violencia a la cual nos oponemos. En consecuencia, es un
proyecto de resistencia a un estado de cosas, que descarta la idea
de violencia como algo inevitable; propone no dejar que ésta se
presente como necesaria e incontrolable. Al mismo tiempo, su-
giere que no estamos solos en esta tarea y que es posible revertir
colectivamente algunas realidades.

En nuestra practica educativa se lograron los objetivos con
apoyo de la CAV de la escuela Epigmenio Cabrera. Promovimos
la creacion de prototipos ecoldgicos (robots) como motivantes a
lograr en la comunidad educativa, en la que los y las estudian-
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tes interrelacionan un impacto social con cultura de paz y con el
medio ambiente, con el apoyo de familias, directivos, docentes,
compaiferos y miembros de la comunidad.
Logros de los docentes de quinto grado.
a. Capacitacion de los docentes y padres de familia en el de-
sarrollo de robots ecoldgicos y 